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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatiméant Preuniversitar aprobat
prin Ordinul ME nr. 4183 din 4 iulie 2022, Legea nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea
nr. 40/2011 privind Codul Muncii, ale Contractului Colectiv de Munca unic la nivel preuniversitar
si ale Statutului Elevului.

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniveristar, ale propriului regulament de organizare §i functionare (ROF-LIC) si ale
regulamentului intern.

(3) Regulamentul intern al unitatii de invatamant se intocmeste de cdtre angajator si contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile si se
aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art. 2. — Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceul Tehnologic
”Nicolae Dumitrescu” Cumpana si confine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-
educative, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

Art. 3. — Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile elevilor, angajatorului si angajatilor;

c) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

d) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

e) reguli referitoare la procedura disciplinara;

f) procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

g) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 4. — (1) Acest regulament se aplicd pentru tot personalul salariat al scolii, elevi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efecte fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostintd a
prevederilor Regulamentului Intern.

(4 ) Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intern este supusa procedurii de
informare.

(5) Prezentul Regulament Intern va fi afisat in cancelarie si va fi postat pe site-ul scolii.

Art. 5. — (1) Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasa.

(2) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala, origine sociald sau de orice
alta asemenea natura.



(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii a unor practici care
dezavantajeaza persoanele in legdturd cu relatiile de munca, referitoare la stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului, stabilirea remuneratiei, informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea profesionala,
aplicarea masurilor disciplinare, dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta si orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a Inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala.
Art. 6. — In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formd de
activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din
unitate.

CAPITOLUL 11
Organizarea unititii de invatamant

Art. 7. — (1) Liceul Tehnologic ”"Nicolae Dumitrescu” Cumpana , unitate de invatdmant cu
personalitate juridica (PJ)

are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale (dupa
caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si respectd prevederile legislatiei in
vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privata sau prin administrare/ comodat/
inchiriere (sediu, dotari corespunzitoare, adresa);

C) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale, denumit in
continuare ministerul si cu denumirea exactd a Liceul Tehnologic “Nicolac Dumitrescu”
Cumpana corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

(2) Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana cu personalitate juridica are conducere,
personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala. Liceul Tehnologic
”Nicolae Dumitrescu” Cumpdna cuprinde formele de invatamant: prescolar, primar, gimnazial,
liceal si profesional.

Art. 8. — (1) in Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana cursurile se organizeaza in
forma de invatamant cu frecventa.

(2) Forma de invatamant cu frecventa este organizata in program de zi.

(3) Invatamantul prescolar functioneaza intr-un singur schimb si este organizat in grupe cu
program normal si grupe cu program prelungit. Invatimantul primar functioneazi in doua
schimburi, iar invatdmantul gimnazial, profesional si liceal zi functioneaza, in programul de
dimineata, programul fiind stabilit de Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ”Nicolae
Dumitrescu” Cumpana.



(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe Tnainte de
ora 8:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.

(5) In invataimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupi

fiecare ora. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acopera

30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative

(6) In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneazi impreuna cu alte clase din

nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute

se organizeaza activitati de tip recreativ.

(7)  Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, ora de curs este de 50 de

minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a doua ora de curs se poate stabili o pauza

de 15 minute — pauza de masa.

(8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe 0

perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea

motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu

informarea inspectoratului scolar.

(9) Serviciul secretariat 1si desfasoara programul intre luni si vineri in intervalul 8.00 — 16.00,

(10)  Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev
sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigingilor si invatatorilor. Accesul in biroul
secretariat se face doar in timpul orelor de program cu publicul, cu exceptia situatiilor
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare desfasurate in incinta scolii.

(11) Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana se obligd sa ia masuri pentru asigurarea

securitatii i sanatdfii elevilor si angajatilor in toate aspectele legate procesul educativ si de

munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,

precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei.

(12) Conducerea liceului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile

de munca cu activitatile corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa

corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea

profesionala sa fie in limitele normale.

(12) Locurile de munca vor fi organizate astfel incdt sia garanteze securitatea si sdnatatea

angajatilor.

(13) Conducerea liceului va organiza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si

substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securitatii angajatilor.

(14) Conducerea liceului raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in

caz de accidente/accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor,

precum si pentru evacuarea elevilor si angajatilor in situatii speciale si In caz de pericol iminent.

15) Conducerea liceului urmareste realizarea urmadtoarele standarde minime in vederea

mentinerii si Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort tehnic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea spatiilor de invataimant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sala de lectura, cancelarie, grupuri
sanitare ;

Art. 9. — Intrarea si iesirea de la cursuri, precum si accesul elevilor in scoald se face conform
procedurii de acces in unitatea de invatamant.



Art. 10. — Dupa ora 19:30, persoanele straine ramase in scoala trebuie sa aiba acordul

directorului. Persoanele straine parasesc scoala cel mai tarziu la ora 18:30, cu exceptia sedintelor

de consiliu ale claselor (nu mai tarziu de ora 20:00). Graficul sedintelor de consiliu ale claselor se

aduce la cunostinta directorului unitatii. Prezenta in scoala in afara orelor de curs, pentru orice

activitate, inclusiv pentru ore de pregatire suplimentara este permisa pe baza de cerere, numai cu

acordul directorului unitatii.

Art. 11 — (1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in

urma verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor (Anexa 1) la punctul

de paza si control i a Tnmanarii ecusonului ,,VIZITATOR” (Anexa 2). Persoanele care au primit

ecusonul au obligatia sa il poarte la vedere pe toatd perioada ramanerii 1n unitatea scolara si sa il

restituie la punctul de control iIn momentul parasirii unitatii.

(2) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa

aprobarea conducertii scolii;

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activititi ce impun prezenta persoanelor straine

in scoald, organizatorii vor ldsa la intrarea principald lista nominald cu participantii, vizata de

director.

Art. 12. — Este interzisa intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a

celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este

interzisa intrarea pesoanelor insofite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante

toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter

obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 13 — Liceul Tehnologic ”Nicolac Dumitrescu” Cumpana fumatul este interzis, conform

prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 14. — Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive

bine intemeiate si dovedite (invoire scrisa de parinte/tutore sau  anuntarea telefonicd a

invatatorului/ dirigintelui, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de

sanatate). De asemenea, elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in

care parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor

probleme urgente de familie. Tn toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parisi scoala decét

insotiti de catre parinti/tutori, cu exceptia celor majori. In cazul in care parintii elevilor minori din

ciclul gimnazial si liceal, din cauze obiective, nu-si pot prelua copiii, dirigintele/directorul, in

urma discutiei telefonice cu parintele, va mentiona in carnet motivul pentru care elevul a trebuit sa

pardseasca incinta scolii, precizand totodata ora si data.

Art. 15. — Tnscrierea elevilor la Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpina se face pe

baza unei cereri scrise, adresata directorului unitétii si inregistrata la serviciul secretariat la fiecare

inceput de ciclu scolar sau in cazul transferului din alta unitate scolara.

Art. 16. — Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea

prevederilor legislatiei in vigoare, in functie de planul de scolarizare, de limbile strdine moderne

studiate de elevi si de optiunile acestora.

Art. 17. — Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza in functie

de optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane.

Art. 18. — (1) Tn Liceul Tehnologic “Nicolae Dumitrescu” Cumpina functioneaza in cadrul

Comisie de curriculum 8 subcomisii metodice si anume:

- Comisia metodica a profesorilor de Limba si literatura romana, limba turca materna, limbi
moderne;

- Comisia metodica a profesorilor de stiinte ( matematica, fizica, chimie, biologie);

- Comisia metodica a profesorilor de om si societate (geografie, religie, SOCi0O-umane);

- Comisia metodica a profesorilor de educatie fizica si sport, arte;

- Comisia metodica a profesorilor de tehnologii (educatie tehnologica, informatica si TIC,
discipline de specialitate);

- Comisia metodica a profesorilor pentru invatdmant primar,

- Comisia metodica a profesorilor pentru invatamant prescolar.



- Comisia metodica diriginti

Componenta comisiilor metodice este aprobata de catre consiliul profesoral.
(2) Responsabilii comisiilor metodice sunt propusi in Consiliul profesoral, la inceputul fiecarui
an scolar, si numiti prin decizie a directorului unitatii, dupa aprobarea Consiliului de
administratie.
(3) La sfarsitul anului scolar responsabilii comisiilor metodice trebuie sa prezinte catre Consiliul
de administratie un raport de activitate al comisiei.
Art. 19. —Tn Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpina functioneaza comisii de lucru cu
caracter permanent, temporar si ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a caror
componentd este stabilitd la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de
administratie. Lista comisiilor de lucru este cuprinsa in Anexa 3 a prezentului regulament.
Art. 20. — n cadrul scolii functioneazi biblioteca scolard pe baza regulamentului elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale.
Art. 21. — (1) In cadrul scolii, functioneaza Cabinetul de asistentd psihopedagogici  sub
coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse i Asistenta Educationald (CJRAE).
Art. 22. — (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 12 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti,
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 5 octombrie — Ziua Educatiei;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 2 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Durata normala a timpului de munca al angajatilor este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.
(4) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);
C) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h) 1ingrijirea sanatatii copilului - o zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

CAPITOLUL I

Conducerea scolii

Art. 23. — (1) Liceul Tehnologic "Nicolae Dumitrescu” Cumpana este condus de Consiliul de
administratie, de director si de director adjunct. in activitatea pe care o desfisoara, Consiliul de
administratie si directorii conlucreazd cu Consiliul profesoral, Consiliul Reprezentativ al



Parintilor, Consiliul scolar al elevilor, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta si cu autoritatile
administratiei publice locale.

(2) Persoanele cu functii de conducere si indrumare au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii
din subordine;

b) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competente lor profesionale
pentru salariatii din subordine;

C) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,

in vederea Tmbunatatirii activitatii unitatii in care isi desfasoara activitatea;

d) sa supravegheze permanent si sd analizeze periodic activitatea din propriul compartiment
pentru a propune actiuni corective si preventive, care sd mentind sub control riscurile specifice si
sa permita rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control intern
managerial.

SECTIUNEA I

Consiliul de administratie

Art. 24, — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/ 2023, a Metodologigi-cadru de organizare si functionare a
CA stabilita prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 6223/ 2023 si a art. 15, 16 din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic “Nicolae Dumitrescu”
Cumpana.

Art. 25. — Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceul Tehnologic ”Nicolae
Dumitrescu” Cumpana si este alcatuit din 13 membri, astfel: 7 cadre didactice dintre care
directorul este membru de drept, primarul (membru de drept) sau 1 reprezentant/ supleant al
primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local, 3 reprezentant al parintilor. Directorul este
membru de drept al Consiliului de administratie, din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele
didactice sunt alese prin vot secret in sedinta consiliului profesoral.

Art. 26. — (1) La sedintele Consiliului de administratie participa reprezentantul sindicatului din
scoald cu statut de observator.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii
civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art. 27. — Atributiile Consiliului de administratic sunt cele prevazute in capitolul 4( art.15) din
Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar aprobata prin Ordinul M.E. nr. 5154/30.08.2021 .

Art. 28. — Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu
pot avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

SECTIUNEA 11
Directorul

Art. 29. — Directorul exercita conducerea executiva a Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu”
Cumpana si reprezintd unitatea de Invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.

Art. 30. — Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor
legislatiei Tn vigoare.

Art. 31. — Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea Invatamantului Preuniversitar nr.
198/ 2023, ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 2024.

Art. 32. — In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual si note de serviciu.



Art. 33. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 34. — Directorul coordoneaza echipa de elaborare a Planului de Actiune al Scolii (PAS) si il
supune spre aprobare Consiliului de administratie.

Art. 35. — Directorul prezintd in fata Consiliului profesoral raportul anual de evaluare interna
(intocmit de CEAC), rapoartele semestriale si anuale de activitate si asigura publicarea lor pe site-
ul scolii.

Art. 36. — Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului.

Art. 37. — Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa
acestuia.

SECTIUNEA III

Consiliul profesoral

Art. 38. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in
Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana si este prezidat de catre directorul scolii.

Art. 39. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalului didactic. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii si
aprobate in prima sedintd a Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 40. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in art. 51-53 din ROF_LIC.

Art. 41. — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie;
absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Directorul {ine evidenta
participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate
propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul
didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 42. — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor
locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei

sedinte, toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa
semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

Art. 43. — Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor Consilului profesoral.

CAPITOLUL IV

Personalul scolii

Art. 44. — Personalul din Liceul Tehnologic “Nicolae Dumitrescu” Cumpana este format din
personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic si administrativ.

Art. 45. — Personalului din Liceul Tehnologic “Nicolae Dumitrescu” Cumpéna Ti este interzis sa
desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si
familiald a acestuia.

Art. 46. — Personalul din scoala are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald si protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a elevilor.

Art. 47. — Personalului din scoala ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.



Art. 48. — (1) Selectia personalului din Liceul Tehnologic ”Nicolac Dumitrescu” Cumpana Se
face prin concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre
directorul scolii.



SECTIUNEA 1
Personalul didactic

Art. 49. — Personalul didactic din Liceul Tehnologic ”Nicolac Dumitrescu” Cumpana cuprinde
persoanele responsabile cu instruirea si educatia (profesor, profesor pentru invatdmant primar,
profesor psihopedagog).
Art. 50. — (1) Personalul didactic din Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana este
impartit in 10 comisii metodice/catedre, formate din minim trei membri mentionate la art. 18,
alin. (1), din prezentul regulament.
(2) Atributiile comisiei metodice si continutul portofoliului comisiei sunt cele precizate in
anexa 4.a la prezentul regulament, iar in anexa 4.b se regasesc atributiile resonsabilului de
comisie.
(3) Sedintele comisiei metodice/catedrei se tin lunar, dupa o tematica aprobatd de directorul
scolii sau ori de cate ori directorul sau membrii comisiei metodice considera cd este necesar.
Prezenta la activitatile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia.
(4) Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare
referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.
(5) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate pentru activitatea profesionala a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei metodice
are obligatia de a participa la toate actiunile inifiate de director/director adjunct si de a efectua
asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti in scoald sau la cei in
activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor -
elev.
Art. 51. — Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ”Nicolac Dumitrescu” Cumpana au
urmatoarele drepturi:
a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfagsurarea examenelor nationale.
Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;
b) beneficiaza de cate doua zile de concediu cu plata pentru fiecare zi de sfarsit de saptamana in
care a fost prezent la olimpiadele locale, judetene si nationale;
) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;
d) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;
e dreptul la initiativa profesionala, care consta in: conceperea activitatii profesionale si
realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care
respecta principiile psihopedagogice;
e utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
e punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invagamant;
e organizarea cu elevii a unor activitd{i extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;
¢ infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;
e) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv
de munca;
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f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sandtatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul comisiei metodice si
conducerea scolii;

g) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui
care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii
didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic
respectiv;

h) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in
interesul Invatdmantului si al societatii romanesti;

1) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

J) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni In nume propriu in afara acestui spagiu, daca acestea nu

k) afecteaza prestigiul invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;
personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiingifice, cu
aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

1) personalul din invatamant care insoteste prescolari sau elevi in tabere si/sau excursii beneficiaza
de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiazd si copiii
acestora in varsta de pana la 14 ani.

m) copiii ntregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si copiii
orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

n) personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor contagioase, in
caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului.

0) personalului din Tnvatamant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedintd i1 se deconteazd cheltuielile de naveta la si de la locul de muncd, de catre
autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al institutiei.
Art. 52. — Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana

au urmatoarele obligatii:

a) sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incat sa acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare
in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) sa prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un formular specific elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale, impreund cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de
sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

c) si nu desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

e prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitdti comerciale in incinta scolii
sau in zona limitrofa;

e comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

e practicarea, in public, a unor activititi cu componentd lubrica sau altele care
implica exhibarea, in maniera obscena, a corpului,

d) sa se prezinte la timp pentru orele de curs sau pentru serviciul pe scoala, iar la intrarea la
ore s aibd Intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor.
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Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

e) sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de elev;

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) sa semneze zilnic condica de prezentd, indicandu-se subiectul lectiei respective; sunt
interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor
efectuate de catre director;

h) sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar planificarile
calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de
responsabilul comisiei metodice;

1) sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive medicale,
pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

J) sd se imbrace decent, sa aibd o tinutd morald demna, sa-si respecte toti partenerii
educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

k) sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna credinta, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

I) sa apere prestigiul Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana, imaginea acestuia
precum si interesele sale legale, sa se abtind de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

m) sa-si acorde respect reciproc, sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale; sa aiba o atitudine constructiva si concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

n) sanu angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionala a altor cadre didactice;

0) sa nu se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si s motiveze absente, si comunice
note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

p) sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii diriginti, de
Tnvatatori sau de conducerea scolii;

q) sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului profesoral al clasei;

r) sanu fumeze in unitatea de invatamant;

S) sa detina un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului didactic se
gaseste In Anexa 5 a prezentului regulament;

t) sa efectueze serviciul pe scoala; aceste fiind un indicator important in evaluarea activitatii;
refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.

Art. 53. — (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dauneazd interesului invatdmantului si prestigiului
unitdtii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), Tn raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control,
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e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se
Inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din
cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel pufin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din
3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean.

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar.

(6) 1In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovafiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate actele cercetarii i sa isi produca
probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatdmant preuniversitar/instituiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenfa
faptelor pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul
scolar.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 54. — (1) Pentru personalul didactic din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratic sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de Invatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 55. — Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre
directorul unitatii de invatdmant, inspectorul scolar general.

Art. 56. — (1) Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarui
semestru. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in condica la incheierea activitatii.

(2) Activitatea profesorului de serviciu se va desfasura conform graficului afisat in cancelarie si
pe hol. Programul profesorului de serviciu repartizat la prima ora dimineata incepe la ora 7:15.

(3) Profesorul de serviciu este membru temporar al comisiei pentru planificarea serviciului pe
scoala si are urmatoarele atributii:

a) verifica tinuta elevilor;
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b) profesorul care termind serviciul, Tmpreuna cu cel care incepe serviciul asigurd securitatea
elevilor pe durata pauzelor pe sector;

¢) asigura securitatea documentelor din cancelarie;

d) asigura suplinirea cadrelor didactice absente impreuna cu directorul de serviciu, dacd nu are ore
de curs;

e) verifica ordinea si disciplina in pauze;

f) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea scolii;

g) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
masuri operative daca este cazul;

h) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu.

Art. 57. — (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre
Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceasta responsabilitate.

(3) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt prezentate in art. 62-66 din
ROF_LIC.

Art. 58. — (1) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare este numit
de directorul unitatii, pe baza hotararii consiliului de administratie, la alegerea consiliului
profesoral.

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere si
orientare” si ale strategiilor ME privind educatia formald si nonformala si reducerea fenomenului
de violenta in mediul scolar.

(3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitatile extrascolare si
extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor si cel al
comisiei de invatamant primar, cu Comitetul de parinti pe scoala si cu reprezentanti ai Consiliului
scolar al elevilor.

(4) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare prezinta Consiliului
de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
stabilite de ROF_LIC prin art. 58-60 .

SECTIUNEA I1

Personalul didactic auxiliar

Art. 59. — Tn Liceul Tehnologic Nicolae Dumitrescu” Cumpina personalul didactic auxiliar si
nedidactic este format din: bibliotecar, informatician, compartimentul secretariat, administratie si
compartimentul financiar.

Art. 60. — Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii
nr. 53/2003 modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale
altor prevederi si regulamente Tn vigoare.

Art. 61 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

) dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihna, la concediile medicale si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul de a participa la cursuri de formare profesionala
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h) dreptul la informare §i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca, a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
[) dreptul de a participa la actiuni colective
m) dreptul la opinie;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
0) dreptul la greva;
p) dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru;
r) dreptul la concediul de odihna in functie de vechimea in munca, si anume:

e pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

e intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

e peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Art. 62. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;
b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care
se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau atunci cand
sunt solicitati sa participe de catre director;
c) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana din
afara institutiei;
d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;
e) Intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza;
f) Tntreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;
g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand
Ccu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;
h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.
Art. 63. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cét si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmdtoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 64. — (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii.
(3) Atributiile bibliotecarului sunt:
a) organizeaza spatiul bibliotecii §i asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;
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b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul
acesteia si regulile PSI;

C) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
siguranta existente in unitatea de invatamant.

i) initiazd si deruleaza parteneriate interne i externe cu institutii de invatamant, culturale,
organizatii diverse din tara sau straindtate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 65. — (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat
directorului scolii.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte pesoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat isi exercitd atributiile si responsabilitdtile conform art. 71 -73 din
ROF_LIC.

Art. 66. — (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului
scolii.

(2) Compartimentul financiar isi exercita atributiile si responsabilitatile conform art. 74-78 din
ROF_LIC.

Art. 67. — (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de
intretinere i ingrijire, de paza, muncitori).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat
directorului scolii.

(3) Compartimentul administrativ isi exercita atributiile si responsabilitatile conform art. 79-84
din ROF_LIC.

SECTIUNEA II1
Personalul nedidactic

Art. 68. — (1) Personalul nedidactic beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare, conform art. 61 din prezentul regulament.

Art. 69. — (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoala;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.
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(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.
Art. 70. — (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente 1n vigoare cu referire la personalul auxiliar si nedidactic, cat si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa
sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, conform art. 248 din Codul muncii, in functie de gravitatea
si numarul abaterilor:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile;
C) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.
Art 71. — Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singurd sanctiune.
Art. 72. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului,

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 73. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mdsura, cu exceptia celei prevazute la art. 70
alin (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
st locul Intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa,
de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art. 74. — (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 73 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL V
Elevii
SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Art. 75. — (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare ora de curs
de catre fiecare profesor/profesor pentru invatamant primar, care consemneaza in mod obligatoriu
fiecare absenta.

Art. 76. — Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an gcolar
este vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru
invatdmant primar.

Art. 77. — Elevii din Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana au ca organizatie
reprezentativa Consiliul reprezentativ al elevilor. Procedura de constituire si atributiile Consiliului
scolar al elevilor se gasesc in art. 39-41 din Statutul elevului.

Art. 78. — Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 76 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, ale articolului 9 din Statutul elevului si ale Titlului VII, capitolul III din
ROFUIP si ROF-LIC, precum si ale altor acte normative.

SECTIUNEA 11

Drepturile elevilor

Art. 79. — Elevii din Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana se bucurd de toate
drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 80. — Elevii din Liceul Tehnologic ”Nicolac Dumitrescu” Cumpana beneficiaza de
drepturile si recompensele prevazute in Capitolul al II-lea din Statului Elevului.

Tndatoririle/ Obligatiile elevilor

Art. 81. — Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) prezentul regulament si Statutul elevului;

b) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu”
Cumpana,

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sdnatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 82. — Elevii vor respecta indatoririle, obligatiile si interdictiile prezentate in n Statutul
Elevului, cat si cele enumerate in prezentul regulament si in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Liceului Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpéna, cap VII si VIII.

Art. 83. — (1) Elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in scoala,
cat si in afara ei.

(2) Prin comportament civilizat se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fatd de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de

19



continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfisoara intr-o atmosferda calma si
linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

C) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

g) baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi (fara sa fie taiati sau rupti), parul ingrijit $i nevopsit; nu
au voie s poarte piercinguri;

h) tinuta vestimentard a fetelor nu trebuie sa fie provocatoare (ex: pantaloni tdiati sau rupti, fusta
prea scurta, bluza mulatd pe corp sau prea decoltatd) si fard accesorii in exces; nu au voie sa
poarte piercinguri si nici un numar mare de cercei in ureche.

i) elevii sunt obligati sa poarte uniforma scolara in incinta institutiei. Uniforma scolara este
alcatuita din

- bluzd/ camasa alba/ivoar cu sarafan/ fusta sau pantalon de culoare negru/ bleumarin/ albastru
inchis/ indigo pentru fete. Fusta trebuie sa fie lunga cel putin pana deasupra genunchilor cu 5 cm.

- bluzd/ camasa alba cu pantalon de culoare negru/ bleumarin/ albastru inchis/ indigo pentru baieti.
Pantalonul trebuie sa fie lung si fard rupturi/ taieturi.

Uniforma poate fi completata cu sacou/ vesta/ pulover-hanorac cu nasturi sau fermoar, de culoare
negru/ bleumarin/ albastru inchis/ indigo sau alb.

Art. 84. — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in
stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la
biblioteca scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 85. — Tn timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
cadrelor didactice de serviciu pe scoald, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este
interzisa.

Art. 86. — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.

Art. 87. — a) Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate;

b) La inceputul fiecarei ore de curs, elevii au obligatia sa predea/puna intr-0 cutie, pe catedra,
telefoanele mobile, urmand ca la finalul ei, sa le recupereze.

Art. 88. — a) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la medicul de familie , invoire scrisd de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De
asemenea, elevii mai pot pardsi scoala in timpul programului scolar §i in cazul in care
parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme
urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de
catre pdrinti/tutori (cu exceptia elevilor majori).

b) Elevii care nu solicita frecventarea orei de religie vor desfasura activitati la biblioteca ntre
orele 9.30 — 17.30, fiind supravegheati de bibliotecar si respectiv de profesorul de serviciu, daca
nu are ore de curs.

Art. 89. — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor art. 92 din ROF_LIC si
Procedurii pentru motivarea absentelor elevilor, prezentata in Anexa 5 a prezentului regulament.
Art. 90. — Este interzis elevilor:

a) sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

b) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului;
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c) sd arunce cu obiecte, apad sau bulgari de zdpada pe fereastrd, in incinta scolii sau 1n spatiile
anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);
Art. 91. — (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor (conform Statutului elevului si ROF_LIC, art.
95 sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, “Bani de liceu”;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
(2) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(3) Elevii din Liceul Tehnologic ”Nicolac Dumitrescu” Cumpéana Vor fi sanctionati pentru
abaterile savarsite, in functie de gravitatea acestora conform prevederilor din Statutul elevilor si
Cap. VIII si IX din ROF Liceu.
(4) Alte abateri, care nu sunt prezentate in ROF Liceu , vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul
fiecarei clase sau, dupa caz, de Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.
Art. 92. — (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui
grafic intocmit de profesorul diriginte.
(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasd sunt:
a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;
b) asigura creta/ marker si buretele pentru tabla si asigura curatenia tablei;
C) vegheaza la pastrarea curateniei in clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;
d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;
e) controleaza impreuna cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti elevi s-a
pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea scolii
asupra neregulilor constatate.
Art. 93 — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.
(2) Atributiile sefului de clasa sunt:
a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasa;
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor
din sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;
c) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

CAPITOLUL VI

Piirintii

Art. 94. — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolii.

Art. 95. — In aceasti dubli calitate, parintii au urmatoarele drepturi:

a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriilor
copii;

b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

C) au dreptul de acces in incinta scolii in urmatoarele cazuri:

J au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;
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° desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

o depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;

. participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant primar. in
toate aceste situatii, precum si in orice alte situatii neprevazute, accesul parintilor in incinta scolii
se face conform prevederilor art. 11, alin. 1, din prezentul regulament;

d) au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare,
care se organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.

e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati proprii copii, prin
discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat,
parintii pot solicita in scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare,
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

Art. 96. — Parintii au urmatoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

C) au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi
consemnatd in caietul dirigintelui/profesorului pentru invatdmant primar cu nume, datd si
semnatura;

d) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev;

e) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;

f) parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-|
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-I preia. n
cazul in care pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

Art. 97. — (1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parinfilor, compus din
presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecdrei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
paringilor. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare,
organizare si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratic a scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), Grupul de
actiune antibullying, Comisia pentru prevenirea violentei, potrivit legislatiei In vigoare.

Art. 98. — In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii,
parintii incheie cu conducerea scolii un contract educational, Tn momentul inscrierii elevilor in
registrul unic matricol. In contract sunt previzute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
Contractul educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Liceul Tehnologic
”Nicolae Dumitrescu” Cumpana.

CAPITOLUL VII

Partenerii educationali

Art. 99. — (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale,
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul Liceul Tehnologic “Nicolae
Dumitrescu” Cumpana, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati sau
programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre
scoala.
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(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritagile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
implementarii si respectarii normelor de Sandtate si Securitate in Muncd si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 100. — Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana poate realiza, independent,
parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
elevilor.

Art. 101. — (1) Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana incheie protocoale de
parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionala al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret
carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 102. — Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana poate incheia protocoale de
parteneriat si poate derula activitdfi comune cu unitati de invatamant din straindtate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in
vigoare in statele din care provin institutiile respective.

Art. 103. — Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana.

Art. 104.— Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administragiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizagii
care intra in contact cu Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana.

CAPITOLUL VIII

Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 105. — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Liceul Tehnologic
”Nicolae Dumitrescu” Cumpana si este centrata preponderant pe rezultatele procesului invagarii.
(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 106. — (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceul Tehnologic “Nicolae
Dumitrescu” Cumpdna functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC),
aleasa prin vot secret in consiliul profesoral, la un interval de doi ani.

(2) Conducerea scolii este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 107. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare
interna a calitatii precum si un plan de Tmbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana.

23



CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 108. — Tn Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpina se interzice constituirea de
fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 109. — Din prezentul regulament fac parte integrantd urmatoarele anexe:
Registrul vizitatorilor;
Model de ecuson pentru vizitator;
Comisiile de lucru din scoala;
Atributiile comisiei metodice si Continutul portofoliului comisiei metodice;
Continutul portofoliului profesorului;
Continutul portofoliului profesorului diriginte;
Algoritmul de motivare a absentelor elevilor;

Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
. Calendarul evaluarii profesionale a salariatilor.
10 Regulamentul Bibliotecii Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpéna.
Art. 110. — (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana.
Art. 111.- Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul scolii.
Art. 112. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii §i angajatii
Liceul Tehnologic ”Nicolac Dumitrescu” Cumpana pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate
persoanele, institutiile sau organizatiile care intrda in contact cu Liceul Tehnologic ”Nicolae
Dumitrescu” Cumpana.
Art. 113. - Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parinfilor si
personalului scolii in termen de 15 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al
Liceul Tehnologic ”Nicolae Dumitrescu” Cumpana.
Art. 114. - Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt
nule.
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