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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Acest regulament intern a fost elaborat in conformitate cu legislatia aplicabild, incluzand:

e Constitutia Romaniei nr. 429/2003;

« Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

o Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul de Ministru nr. 5726/06.08.2024 (ROFUIP);

e Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate: Invatimant preuniversitar nr.
652/28.04.2011,

o Alte reglementari emise de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2,

(1) Scopul prezentului regulament este de a stabili, la nivelul angajatorului - Liceul Tehnologic
»Nicolae Dumitrescu” Cumpdna, structura - Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor”
Cumpana, drepturile si obligatiile reciproce ale angajatorului si salariatilor, precum si conditiile
specifice de muncd. Regulamentul promoveaza relatii de munca echitabile si asigura protectia sociala a
salariatilor.

(2) Regulamentul defineste normele de protectie, igiend si securitate in munca, procedura de
solutionare a cererilor si reclamatiilor salariatilor, precum si reguli privind disciplina muncii si
raspunderea juridica.

(3) Principiile fundamentale ale dreptului muncii, conform Codului Muncii, republicat, sunt respectate,
inclusiv egalitatea de tratament, nediscriminarea si protectia demnitatii salariatilor.

Art. 3.

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor din cadrul Liceul Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu”
Cumpana, structura - Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpdana, indiferent de
tipul sau durata contractului individual de munca si de pozitia ierarhica.

(2) Salariatii delegati sau detasati la alte institutii trebuie sa respecte atat regulamentul unitatii
respective, cat si prezentul regulament.

(3) Personalul delegat/detasat din alte institutii va respecta atat normele unitatii de origine, cat si ale
unitdtii primitoare.

Art. 4,
Activitatea tuturor categoriilor de salariati se desfasoara pe baza contractelor individuale de munca,
conventiilor sau acordurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile unitatii.
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CAPITOLUL 1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 5. Drepturile Angajatorului
Tn conformitate cu art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificrile si
completarile ulterioare, angajatorul beneficiaza de urmatoarele drepturi:
a) sa organizeze si sd coordoneze functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile fiecarui salariat conform legii;
c) sd emita dispozitii obligatorii pentru salariati, cu respectarea legalitatii acestora;
d) sa controleze modul in care salariatii isi indeplinesc sarcinile;
e) sa constate abaterile disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare conform legii, contractului colectiv
de munca si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala si criteriile de evaluare.
Art. 6. Obligatiile Angajatorului
Conform art. 40 alin. (1) si Titlul IT din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, precum si prevederilor din
Contractul Colectiv de Muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant Preuniversitar nr.
651/28.04.2022, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii cu privire la conditiile de munca si relatiile de munca;
b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice adecvate conform normelor de munca;
¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractele colective si individuale de munca;
d) sa comunice periodic situatia economica a unitatii, exceptie facand informatiile sensibile sau confidentiale;
e) sd consulte sindicatul sau reprezentantii salariatilor pentru decizii ce afecteaza drepturile acestora;
f) sa plateasca impozitele si contributiile datorate si sa retina cele aferente salariatilor;
g) sa gestioneze Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL);
h) sa elibereze, la cerere, documente ce atesta calitatea de salariat;
1) sa asigure confidentialitatea datelor personale ale angajatilor;
j) sa respecte termenele legale pentru incheierea, modificarea si incetarea contractelor individuale de munca;
k) sa aduca la cunostintd programul de munca si distributia acestuia;
1) sd implementeze masuri pentru siguranta si sanatatea in muncd, precum si sa organizeze instruiri in acest
domeniu;

m) s finanteze controlul medical anual al salariatilor.



3l Liceul Tehnologic ,Nicolae Dumitrescu” Cumpana
Sos. Conmm:ei' Nr. 136 G.P.P. ., Paradisul Copiilor”, Cumpina

907105 Cumpana - Constanta -3 2 v~ Str. lancu de Hunedoara, nr.1

Tel/Fax: 0241-739007 -~ g A Tel: 0775295770
E-mail:ltehnND_Cumpana@yahoo.com . | E-mail: gradinitaparadisulcopiilor@yahoo.com

I1.2. Drepturile si Obligatiile Salariatilor
Art. 7. Drepturile Salariatilor
Conform art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, precum si prevederilor din Contractul
Colectiv de Munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2022, salariatii
au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca prestata;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
C) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdnatate la locul de munca;
g) dreptul de a participa la formare profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a contribui la ameliorarea conditiilor de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a adera la un sindicat;
n) dreptul la asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de munca;
o) dreptul la greva, fara riscul de concediere;
p) dreptul de a refuza modificarile referitoare la munca prestata fara consecinte asupra contractului;
g) dreptul de a absenta, in perioada de preaviz, pentru a ciuta un nou loc de munca fara pierderi salariale;
r) dreptul de a demisiona fara obligatia de a justifica demisia;
s) dreptul la asistenta medicald gratuita in cabinetele scolare;
t) alte drepturi recunoscute prin lege.
Salariatii nu pot renunta la drepturile conferite de lege, iar orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau

renuntarea la aceste drepturi este nula.

Art. 8. Obligatiile Salariatilor

Conform art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si prevederilor din Contractul Colectiv
de Munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatiméant Preuniversitar nr. 651/28.04.2022, salariatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca atributiile conform fisei postului;
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b) sa respecte disciplina muncii;

c) sa respecte prevederile regulamentului intern si alte documente relevante;

d) sa fie loiali angajatorului;

e) s respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;

f) sa pastreze secretul de serviciu;

g) sa respecte Codul de etica pentru Invatdmantul preuniversitar;

h) sa execute obligatiile impuse de Comisia Paritara;

1) sd cunoasca si sa respecte normele privind sdnatatea si securitatea in munca;

j) sa se supuna controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical necesar;

k) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL 111
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 9.

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel
de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2022si ale art. 173-191 ale Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia sda ia masurile
necesare pentru: asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea s§i instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca.

(2) Unitatile de invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate Th munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele privind
sdnatatea si securitatea Tn munca, pe care este obligat sd le cunoasca si sd le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate In munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
Art. 10.

(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sindtate in munci, activitate

vvvvvv

generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.
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(2) Instruirea introductiv-generald se efectucaza de catre persoana desemnatd cu atributii si
responsabilitdti in domeniul securitatii i sdnatatii in munca a urmatorilor:

- noilor incadrati In munca (inclusiv studentii, Copiii in perioada efectudrii stagiului de practica, precum si
ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

- salariatilor detasati de la o unitate la alta;

- salariatilor delegati de la o unitate la alta;

- salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de muncad unde a fost repartizat salariatul
respectiv.

(4) Instruirea periodica se face Intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are drept
scop reimprospdtarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii i sdnatitii in muncd. Aceasta se
efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotdrarea consiliului de administratie si suplimentar instruirii
programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sdu de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice
locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea §i testarea salariatilor
cu privire la normele de sindtate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unititilor de invatimant va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita
ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munca atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce

revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.
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Art. 12.

(1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Nicolaec Dumitrescu” Cumpana, structura - Gradinita cu Program
Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpana, se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr.
319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(2) Instruirea angajatilor In domeniul securitatii i sanatatii muncii se realizeazd de angajator periodic,
prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care igi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei In domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii In muncd se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare §i instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncid si boli

profesionale.

Art. 13.

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:
- amenajarea ergonomica a locului de munca;
- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege,
aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-
educativ, birouri etc.;
- dotarea treptata a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura
audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, In vederea desfasurarii In bune conditii a procesului
instructiv-educativ;
- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sili de repaus etc.;
- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete 1n sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si reprezentantii

organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.
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Art. 14,

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd si la inceputul fiecirui an scolar examinarea
medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru
efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile

aferente acestor servicii.

Art. 15.

In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, inclusiv a examinarii
medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de buget al unitatilor de
invatamant, la finantarea complementara, se vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu
dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 16.
Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin
incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile

de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 17.

(1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor,
n cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte locuri de
muncd, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau accidente de
munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile

de asigurari sociale de sandtate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

10
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Art. 18.

Personalului din invatdmant care 1si desfasoard activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de muncd, de citre autoritatile

administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.

Art. 19.

Copiii intregului personal din Invatamantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10 ani de
activitate in invatamantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de Inscriere la concursurile de admitere, de
plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt

solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale grupei/unitatii.

CAPITOLUL IV
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
Art. 20.
In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfasurare a
activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:
a) Sa semneze condica de prezenta, la intrarea si la iegirea din unitate.
b) Sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate.
c) Sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
Liceului Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu” Cumpdna, structura - Gradinita cu Program Prelungit
,Paradisul Copiilor” Cumpana.
d) In timpul programului de lucru, si nu paraseasca locul siu de munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile atribuite sau prin dispozitia conducatorului direct, cu exceptia situatiilor de
pericol iminent.
e) Sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau incredintate de conducatorul direct, conform legii.
f) Personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute Tnainte de
inceperea activitatii didactice pentru pregatirea activitdtilor specifice.
g) Sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata fata de colegi, subalterni si conducerea unitatii;
disputele personale in timpul programului de lucru sunt interzise si constituie abatere disciplinara.

h) Sa aplice normele legale de securitate si sdnatate in munca si de prevenire si stingere a
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incendiilor; sa anunte imediat orice situatie de pericol.

i) Sa participe la instruirile introductiv-generale, la locul de munca si periodice de protectic a
muncii si PSIL.

j) Sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; absentele nemotivate constituie abatere disciplinara, iar
acumularea a trei zile consecutive de absente nemotivate sau zece zile in doud luni atrage
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

k) Sa anunte situatia de boala si obtinerea certificatului medical in maximum 48 de ore, altfel
absenta este consideratd nemotivata.

1) Sa informeze secretariatul despre orice modificare a datelor personale.

m) In caz de calamitate, sa participe la salvarea si protejarea bunurilor unititii conform planurilor
de evacuare.

n) Sa respecte masurile luate de conducerea unitatii pentru imbundtdtirea securitatii si sanatatii la

locul de munca.

Art. 21.
Salariatilor le este interzis:
a) Sa consume alcool in timpul prezentei in unitate sau sa se prezinte in stare de ebrietate.
b) Sa presteze munca contrar recomandarilor medicale.
c¢) Sa adreseze injurii colegilor, superiorilor, copiilor sau vizitatorilor si sa vorbeasca pe un ton ridicat.
d) Sa comita acte imorale, violente sau degradante.
e) Sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia celor autorizate de unitate.
f) Sa introduca si sa consume substante stupefiante.
g) Sa afiseze manifeste sau sa desfasoare activitati politice 1n incinta unitatii.
h) Sa desfasoare activitati neprevazute in fisa postului sau sa utilizeze mijloacele de comunicatie ale
unitdtii in scop personal.
i) Sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs.
J) Sa fumeze in incinta gradinitei in alte spatii decat cele amenajate.
k) Sa primeascd indemnizatii, cadouri sau avantaje de la persoane cu care unitatea are relatii
contractuale.

1) Sa foloseasca patrimoniul unitatii in interes personal fara acordul conducerii.
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m) Sa reprezinte unitatea in relatii externe fara Imputernicire scrisa prealabila.
n) Sa utilizeze informatiile obtinute in interes personal.

0) Sa presteze activitati de pregatire particulara pentru copiii gradinitei in incintele unitati.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA JURIDICA
Art. 22.

Raspunderea disciplinara a salariatilor este reglementata de dispozitiile art. 247-252 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. Angajatorul detine
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori
constatd o abatere disciplinara, conform legii. Abaterea disciplinard este o actiune sau inactiune comisa
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul

individual/colectiv de munca sau dispozitiile conducatorilor ierarhici.

Art. 23.
Se considera abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legislatiei si Regulamentului
Intern urmatoarele fapte:
a) Incetarea nejustificati a lucrului;
b) Sustragerea de bunuri din patrimoniul unitatii sau utilizarea acestora in scopuri personale;
c) Intarzierea nejustificata in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
d) Fumatul in incinta scolii si incdlcarea regulilor de igiend si securitate;
e) Desfasurarea de activitati salariale la alte persoane fizice/juridice in timpul programului de lucru;
f) Oferirea/solicitarea de foloase necuvenite In legatura cu calitatea de salariat al unitatii;
g) Traficul de influenta;
h) Abuzul de drept;
1) Efectuarea de activitdti fara legatura cu serviciul in timpul programului de lucru;

J) Nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor.

Art. 24.
Sanctiunile disciplinare, in functie de gravitatea faptelor, sunt:
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A. Personal didactic si didactic de conducere:

a) Observatie scrisa;

b) Avertisment scris;

¢) Diminuarea salariului cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;
d) Suspendarea dreptului de Tnscriere la concursuri pentru 3 ani;
e) Destituirea din functia de conducere;

f) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

B. Personal didactic auxiliar si nedidactic:

a) Avertisment scris;

b) Retrogradarea din functie pentru maxim 60 de zile;

¢) Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
d) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Sanctiunile se radiazd automat dupd 12 luni daca nu sunt aplicate noi sanctiuni. Amenzile
disciplinare sunt interzise.

Art. 25.

Sanctiunea disciplinara se stabileste in functie de:
a) Imprejurarile comiterii faptei;

b) Gradul de vinovatie;

c¢) Consecintele abatertii,

d) Comportamentul general al salariatului;

e) Eventualele sanctiuni anterioare.

Art. 26.

(1) Nicio sanctiune, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi aplicata fara o cercetare disciplinara
prealabila.

(2) Salariatul va fi convocat in scris pentru cercetare disciplinara.

(3) Neprezentarea la convocare permite sanctionarea fara cercetare prealabila.

(4) Salariatul are dreptul s formuleze aparari si sa fie asistat de un avocat sau reprezentant sindical.

Art. 27.

(1) Angajatorul emite o decizie de sanctionare in termen de 30 de zile de la constatarea faptei, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la comiterea acesteia.

(2) Decizia trebuie sa contina:

a) Descrierea faptei;

b) Prevederile incalcate;

¢) Motivele inlaturarii apararii salariatului;

d) Temeiul legal al sanctiunii;

e) Termenul si instanta la care poate fi contestata sanctiunea.

(3) Decizia se comunica in cel mult 5 zile de la emitere si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se face personal sau prin scrisoare recomandata.
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(5) Decizia poate fi contestata in termen de 15 zile la colegiul de disciplind al Inspectoratului Scolar,
iar hotararea acestuia poate fi atacata la Tribunalul Constanta in termen de 30 de zile.

Art. 28.

(1) Raspunderea patrimoniala este reglementata de art. 253-259 din Codul Muncii.

(2) Raspunderea contraventionald si penala a angajatorului este reglementata de art. 260-265 din Codul
Muncii.

CAPITOLUL VI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE

V1.1. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 29.

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Inviatamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2022 si ale
legilor in vigoare, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse sporul
de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatdmant de peste 10 ani si sporul de
suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul de vechime in munca, compensatiile
tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, etc.;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care include
sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adauga, dupd caz: sporul pentru vechime in munca,
compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si sporul de stabilitate;

c) pe langad salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:
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a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile
si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;
b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii, in
functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in munca
si compensatiile tranzitorii;
¢) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru conditii de
munca;

(4) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.
Art. 30.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectivd neintrerupta in invatamant de
peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus 1n salariul de baza.

(2) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:
a) spor pentru vechimea n munca, calculatd dupa cum urmeaza:

Transa de vechime  Spor la salariul de baza

e 3-5ani 5%

e 5-10 ani 10%
e 10-15ani 15%
e 15-20 ani 20%
e peste 20 ani 25%

Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.
b) o zi libera platitd, pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus saptamanal, zi libera sau de
sarbatoare legald ori religioasa;

c) alte sporuri, acordate conform legii.

Art. 31.
(1) Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic

auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatilor de invatamant;
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b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;
¢) in caz de deces al unui salariat, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

(2) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul unitatilor de invatamant a drepturilor
reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

(4) Unitatea de invatdmant va Tnmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive

raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

VI1.2. Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 32.

(1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-
32 din Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar
nr. 651/28.04.2022.

(2) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate
prin saptamana de lucru de 5 zile.

(3) Pentru personalul didactic, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.Programul zilnic de activitate al personalului didactic se
desfagsoara dupa cum urmeaza : 8.00-13.00 (tura 1) 12.00-17.00 (tura Il). Profesorul de serviciu are
obligatia sa fie prezent in unitate la ora 7.30 in ziua desemnata conform graficului de prezenta stabilit
la nivel de unitate si conform obligatiilor din fisa postului.

(4) Timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar i nedidactic este stabilit
conform legii In vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa

individuala a postului.
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(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, programul activitatilor zilnice se desfasoara dupa
cu urmeaza:

eadministrator financiar: 2 h/zi, intre orele 13.00-15.00;

sadministrator patrimoniu: L-J , intre orele 07.00-15.30 ; vineri intre orele 07.00-13.00

ssecretarul: 2h/ zi, intre orele 13.00-15.00

*Personalul nedidactic are urmatorul program

=>» ingrijitoarele, in doud schimburi, intre orele 06.00 - 19.00, astfel:

- schimbul I — 6.30 - 14.30;

- schimbul 11 - 10.30 - 18.30;

- pauza de masa este intre 12:30— 12:50.

(6) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(7) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile de invatdmant afiliate la federatiile semnatare ale
Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr.
651/28.04.2022, sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii, precum: tutoriat, serviciul pe
scoala, serviciul la cantina, recensamantul populatiei scolare si alte activitafi extrascolare.

(8) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de

repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 33.

La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati
inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru

ocuparea acestora.

Art. 34.
(1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depasi 48 de

ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referin{d de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseazd prin ore libere pldtite In urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd
efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2022, al carui membru este

salariatul.

Art. 35.

(1) Personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de
predare- invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta i se aplica, in conditiile legii,
in mod corespunzator, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de

prevederile art. 34 din prezentul regulament intern.

Art. 36.

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncad de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit Tnainte de Inceperea activitatii i, dupa aceea, periodic, conform legislatiei n

vigoare.
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(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).
(5) Salariatii care desfagsoarda munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca avand

legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 37.
(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 13.00 - 13.20.

Art. 38.

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatdmant/in munca.

(2) Salariatii care au 1n Ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea

integrald in Tnvatdmant/munca.

Art. 39.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultagii
prenatale 1n limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandairii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada cd au

efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
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Art. 40.

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor fi

repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la
nivelul unitatilor de invatamant - decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sandtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata,
precum si al salariatei care alapteaza si sd le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,

aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41,

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutiv.

(2) In fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula simbita
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatilor de invatamant, se vor stabili conditiile in
care zilele de repaus vor fi acordate n alte zile ale saptamanii.

(4) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de
munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2022.

®)) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de bazd de 100% din salariul de

baza, corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 42.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
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Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de vechimea
in munca, astfel:

- panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de cétre
consiliul de administratie al unitdtii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de
interesul invatdmantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza pentru perioada respectivd. Aceasta reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale
mai sus mentionate, corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de
odihnd, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna

suplimentar de 5 zile lucratoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritara.

Art. 43.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);
¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
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g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
i) zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(3) Personalul didactic din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la
3 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiala, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de Invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte
de vizita la medic si este Insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurad data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval

activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 44,

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata Tnsumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumatd nu poate depasi 90 de zile

lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant / in munca.
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(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii farda plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant / inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic /
catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie

raspundere cd nu 1 s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 45.

(1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal are
dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului,
in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111 / 2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului
pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt

parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL VII
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 46.

(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii
umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din
cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de

apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
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convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la angajarea In munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

c¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de varsta,
de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salariatii, datoritd apartenentei angajatilor
la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora,

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea

unui loc de munca.

Art.47.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina
si sd semneze un angajament ca nu va raimane insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor

gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori condifiilor particulare de prestare a muncii.
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CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 48.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in

considerare, fiind clasate.

Art. 49,

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este
consideratd abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia
aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului

de raspuns.

Art. 50.

1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezultda din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sdu la petitie si Inlauntrul termenului
stabilit de contestatie, care nu poate depdsi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu

este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
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procedurilor legale de catre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere

disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 51.
Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala — administrativa a autorilor

lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care confinutul lor au vizat-0.

Art. 52,

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitaii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institufionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud ori —

de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 53.
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea

disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL IX

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 54.

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr.6143/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul

nedidactic este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
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individuale anuale a personalului contractual, aprobata prin OMECTS nr. 3860/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatdmant, continute in Fisa de

autoevaluare/evaluare anuala, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 55.

Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

- numele si prenumele

- adresa de domiciliu / resedinta

- codul numeric personal

- data nasterii

- seria si nr actului de identitate

- fotografia persoanei

- semnatura olografa

- adresa de e-mail

- profilul on-line

- 1.P.ul

Art. 56.
Categorii de persoane

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu” Cumpana, structura - Gradinita cu Program Prelungit
,Paradisul Copiilor” Cumpana, prelucreazd datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de
persoane  fizice, in  functie de  scopul  prevazut la  sectiunea a  Ill-a
a) Copii, parin{i ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, cadre didactice,
cadre didactice auxiliare si personal nedidactic in relatii contractuale cu Liceul Tehnologic ,,Nicolae

Dumitrescu” Cumpana, structura - Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpana.
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b) Copii, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai familiei
acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala derulate de
Ministerul Educatiei (Programul "Corn si lapte", asigurarea transportului scolar, precum si a altor
programe similare);

c¢) Copii, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana care
intra 1n  sediul, care este dotat cu sistem de supraveghere  audio-video;
d) Orice persoana fizica sau juridicd ce are raporturi de natura comerciald sau contractuala cu Liceul
Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu” Cumpana, structura - Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul

Copiilor” Cumpana.

Art. 57.
Scopul colectarii si prelucrarii

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679/2017 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, LiceulTehnologic ,,Nicolae
Dumitrescu” Cumpana, structura -Gradinita cu Program Prelungit ,,ParadisulCopiilor” Cumpanaare
obligatia de a administra in condifii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale
care 11 sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la sectiunea I. Scopul colectarii
datelor este:
a) Pentru persoanele prevazute la sectiuneca I. litera a: Prestari de servicii ale Liceul Tehnologic
,,Nicolae Dumitrescu” Cumpana, structura -Gradinita cu Program Prelungit ,Paradisul Copiilor”
Cumpanapentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si culturd. De asemenea
informatiile colectate de catre Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpana,
prin intermediul unitatilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrari statistice necesare
pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.
b) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I litera b: protectia sociala.
¢) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera c¢: monitorizarea accesului/persoanelor in
spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private; monitorizare video si

securitate.
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€) Pentru persoanecle fizice prevazute la sectiunea I, litera d: evidenta financiar contabild a Liceul
Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu” Cumpana, structura -Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul

Copiilor” Cumpana.

Art. 58.

Motivatia colectarii si prelucrarii

a) Scopul major pentru care Liceul Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu” Cumpana, structura -Gradinita
cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpana colecteaza date cu caracter personal tine de
prelucrari ale informatiilor pe baza carora sd se poatd lua decizii coerente §i corecte in
managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru Tnvatdmantul obligatoriu este
gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video
pentru sporirea securitatii in sistemul educational), in cazul prevazut la sectiunea II, litera a) si c),
acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporturi juridice cu Liceul Tehnologic
,,Nicolae Dumitrescu” Cumpana, structura -Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor”
Cumpana cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele
privind inscrierea in invatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de
studii). Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Tehnologic ,,Nicolac Dumitrescu”
Cumpana, structura - Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpédna poate si
refuze iniierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul educational, iar In cazul angajatilor, a prevederilor dreptului
muncii si dreptului fiscal. De asemenea Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor”
Cumpana colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de
email, telefon) in vederea Imbunatatirii modului de comunicare cu prescolarii, parintii sau
reprezentantii legali ai acestora precum §i pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice
(selectareca aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale) utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele
fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul
ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul

Copiilor” Cumpana, judetul Constanta acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii
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datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Gradinita cu Program Prelungit
»Paradisul Copiilor” Cumpéana sa transmita informatii despre serviciile sale.

b) 1n situatiile previzute la sectiunea II, litera b) furnizarea datelor este necesara pentru ca persoanele
in cauza sa poatd beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociala.
Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de
beneficiar a programelor de protectie sociala.
¢) In situatiile prevazute la sectiunea II, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteazi si
prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar
contabile. Furnizarea informatiilor din aceastd categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza
duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre Gradinita cu Program Prelungit

»Paradisul Copiilor” Cumpanasi respectivele persoane.

Art. 59.
Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari:
In cazul prevazut la sectiunea II, literele a), b), c) si d): Persoana vizata, reprezentantii legali ai
persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane
fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca,

politia, organe de urmarire penald si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 60
Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic ,,Nicolaec Dumitrescu” Cumpdna, structura -
Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpana confirmd daca prelucreaza sau nu date
personale, ih mod gratuit. Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpina e
obligata sa rectifice, sa actualizeze, sd blocheze, sd steargd sau sa transforme 1n date anonime, In mod

gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.
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Conform Régulamentuu U.E. nr. 679 / 2016, persoanele

fizice beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei
decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor
personale care ii privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand
prelucrarea de catre Liceul Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu” Cumpana, structura -Gradinita cu
Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpana a datelor este obligatorie.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata catre
Liceul Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu” Cumpana, structura -Gradinita cu Program Prelungit
,Paradisul Copiilor” Cumpana prin intermediul e-mailului gradinitaparadisulcopiilor@yahoo.ro sau
direct la sediul Liceul Tehnologic ,,Nicolae Dumitrescu” Cumpéna, structura -Gradinita cu Program
Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpana. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa
justitiel.
Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugdm sa ne informati cat mai curand

posibil.

Art. 61.
Prelucrarea datelor speciale

Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpina va prelucra urmatoarele
date speciale, In urmaitoarele conditii:
a.Date privind sanatatea angajatilor Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor”
Cumpiina. In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si
privesc doar capacitatea de muncd a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastratd de
departamentul pentru resurse umane.
b. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt gestionate, in
conditiile legii, de departamentul salarizare/contabilitate.
Angajatii Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpananu au obligatia
dezvaluirii secretului diagnosticului medical catre angajator.
b. Date privind apartenenta la sindicate

In relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, Griadinita cu Program Prelungit

»Paradisul Copiilor” Cumpina poate solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directionarii a 1%
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din salariul angajatului catre sindicatul afiliat. Accesul la

acest tip de informatii il are departamentul salarizare / contabilitate si responsabilul pentru protectia
datelor cu caracter personal.
c. Date personale care nu se solicita

Nu se vor solicita date personale care dezvialuie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice,
confesiunea religioasa - cu exceptiile prevazute mai sus , convingerile filosofice, apartenenta sindicala
cu exceptia prevazutd mai sus, prelucrarea de date biometrice si genetice, date privind sandtatea —Cu

exceptiile prevazute mai sus , viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

Art. 62.
Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpina vor utiliza in
cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de
muncd au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane)

sunt transferate catre noul titular al postului.

Art. 63.
incilcarea securititii datelor cu caracter personal

Angajatii Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpéna care observad o
incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail
dedicata.

Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar si va notifica Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii

consecintelor.
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Art. 64.
Aspecte finale

Angajatii Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpana vor afisa public
date cu caracter personal doar daci existd acordul persoanei / persoanelor in cauza. In situatia in care

acordul este negative, se poate recurge la anonimizare.

Art. 65.
Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal este prof.
Caraivan Claudia - contact: 0723 770 051

Capitolul XI

EVALUAREA UNITATILOR DE iNVATAMANT

Art. 66 — Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant

b) Evaluarea interna si externa a calitdtii educatiei.

Art. 67 — Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatamant prin raportare explicita
la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(1) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister
prin inspectia scolarda generald a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatamant elaborate de minister.

(2) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indrumad, controleaza si monitorizeaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.
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(3) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi

pot desfasura activitatile profesionale curente.

Art. 68 — In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invitimant se infiinteaza
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC):

a) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de Invatdmant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul  regulament de  functionare  pentru  evaluarea 1 asigurarea  calitatii;
b) Conducerea unitatii este direct responsabila pentru calitatea educatiei furnizate;

c) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate Tn conformitate cu prevederile legale;

d) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare interni a

activitatii din unitatea de Invatamant.

Art. 69 — Evaluarea externad a calitatii educatiei:

a) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitdtile de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar;
b) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale conform prevederilor
legale;

¢) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de

catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.
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Capitolul XI1
RESURSE UMANE

Art. 70

(1) Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau din altd categorie, care isi realizeaza norma de
activitate gradinitd, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca, regulamentul
de ordine interioard, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuald a postului, precum si normele
in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc.

(2) Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinitd se respecta in mod obligatoriu;

(3) Indiferent de categoria socio-profesionalda pe care o reprezintda, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si

integritatii copilului pe timpul cat acesta se afld in unitatea prescolara.

Art. 71 Consiliul de Administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa

individuala a postului pentru personalul didactic si nedidactic, in functie de necesitatile gradinitei.

XIl. DIRECTORUL

Art. 72 Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege.

1 - Directorul este subordonat inspectoratului scolar.

2 - Directorul reprezintd unitatea de invatamant in relagiile cu terte persoane fizice si juridice.
3 - Directorul unitagii de invatdmant cu personalitate juridica, in care functioneaza compartiment
financiar-contabil, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-
contabil este subordonat directorului.

4 (a) - Pentru asigurarea finantarii de bazad, complementare si a finantarii suplimentare, directorul
incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in
a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(b) - Directorul 1incheie contract de management cu inspectorul scolar general.
5 - Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte

sau vicepresedinte n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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6 - Directorul unitatii de invatdmant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului general scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant sau la propunerea consiliului profesoral cu votul a 2/3 dintre
membrii. In aceastd ultima situatie este obligatoriu realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant. in cazul in care nu se poate realiza numirea
prin detasare in interesul invatamantului, conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic
membru al consiliului de administratie, cu acordul acestuia, caruia 1 se deleaga atributiile specifice
functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si
fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei.

7 - Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinitd, de procesul instructiv-
educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea respectiva, de activitatea desfasurata cu
parintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea metodica, de cea de perfectionare, de
pastrare, gestionarea si imbogatirea patrimoniului.

8 - Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
de invatamant. El colaboreaza cu personalul cabinetului medical.
9 - Directorul gradinitei asigura conditiile de elaborare si de transmisibilitate a fisei psiho-pedagogice
copiilor din grupele de pregatire pentru scoala si urmareste corectitudinea si obiectivitatea datelor
nregistrate.

10 - Stabileste atributiile personalului tehnico-administrativ prin Tntocmirea fisei postului si
controleaza indeplinirea lor.

11 - Vizitarea unitatii de catre persoane din afara unitatii de invatamant se face numai cu aprobarea

directorului, fac exceptie reprezentantii Inspectoratului Scolar Constanta.
Art. 73

(1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, in fata

carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.
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(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalcd prevederile legale, directorul are
dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sd informeze, in acest sens, in termen de 3 zile,

inspectorul scolar general.

Art. 74
Directorul, in exercitarea atributiilor sale, isi asuma responsabilitatea publicd pentru conducerea

si managementul unitatii de invatamant.

Art. 75
Directorul elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului de Administratie proiectul planului

de dezvoltare institutionala al unitd{ii de invatamant.

Art. 76

Directorul are drept de semnatura pentru toate actele unitatii de invatamant.

Art. 77
Directorul raspunde de buna functionare a unitatii de invatamant, de respectarea legilor si
regulamentelor in vigoare, de aplicarea hotararilor Consiliului Profesoral si ale Consiliului de

Administratie.

Art. 78
Directorul se ingrijeste de respectarea normelor de protectie a muncii, PSI, securitate si sanatate
in munca, a normelor igienico-sanitare, precum si a altor dispozitii legale privind siguranta copiilor si a

personalului.

Art. 79
Directorul urmareste si raspunde de incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si

nedidactic conform normativelor, asigurand desfasurarea corespunzatoare a procesului educational.
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Art. 80

Directorul propune Consiliului de Administratie sanctionarea personalului didactic, didactic

auxiliar si nedidactic, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 81
Directorul, impreund cu Consiliul de Administratie, raspunde de atragerea resurselor

extrabugetare si de gestionarea acestora in interesul unitatii.

Art. 82
Directorul are obligatia sa asigure transparenta decizionala si informarea parintilor si

comunitatii locale asupra activita{ii unitatii de invatamant.

Art. 83
Directorul raspunde de asigurarea unui climat educational favorabil, de respectarea drepturilor

copilului si de prevenirea oricaror forme de abuz sau discriminare.

Art. 84
Directorul urmareste permanent dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice §i sprijind

inifiativele acestora privind perfectionarea.

Art. 85
Directorul are obligatia de a organiza periodic intdlniri cu parintii si de a asigura o buna

colaborare cu acestia.

Art. 86

Directorul se asigura de respectarea programului zilnic si a planificarii activitatilor educative.
Art. 87

Directorul este responsabil de pastrarea documentelor scolare si de arhivarea acestora conform

normelor legale.
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Art. 88

Directorul are obligatia de a sprijini activitatea Consiliului Profesoral, a Consiliului de

Administratie, a comisiilor metodice si a celorlalte structuri organizatorice din unitatea de Invatamant.

Art. 89
Directorul reprezinta unitatea de invatdmant in fata instantelor judecatoresti i a altor institugii

publice sau private, conform legii.

Art. 90
Directorul raspunde de respectarea drepturilor personalului angajat si de aplicarea prevederilor

contractului colectiv de munca.

Art. 91
Directorul urmareste asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului instructiv-

educativ si pentru protectia copiilor.

Art. 92
Directorul are obligatia de a sprijini integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale si de a

asigura conditiile necesare participarii acestora la activitagile educative.

Art. 93
Directorul raspunde de respectarea prevederilor legale privind evaluarea si asigurarea calitatii

educatiei in unitatea de Invatamant.
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XI11.2 TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
CAPITOLUL X1l

ACTIVITATEA CADRULUI DIDACTIC

Art. 94
(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.

(2) Tn functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura

electronica.

Art. 95

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatdmant;
b) raportul anual  asupra  calitatii educatiei  din  unitatea de invatdmant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si 1a atingerea obiectivelor

educationale.

Art. 96

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct
/ directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazd de catre
consiliul profesoral si se aprobd de cétre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in

primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.
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beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor / reprezentantilor legali si a conducerii

asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 97
Raportul anual asupra calitdtii educatiei este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei
publice locale sia ISJ / ISJ CT, a fost postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de

comunicare publica existentd la nivelul unitétii scolare.

Art. 98

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdfii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare, consiliului profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezinta, spre analiza,
consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare

sau publicare.

Art. 99

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionalda, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru
invatamantul profesional si tehnic / invatdmantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit, n
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor / reprezentantilor legali si conducerii asociatiei

de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
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Art. 100

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama,;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de Invatdmant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta si evaluare.
Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de
catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii, pentru unitdtile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic /
invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5
ani, de catre o echipa coordonatd de catre director, in colaborare cu partenerii unitatii de invatamant, si
se aproba de catre consiliul de administratie.

Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI / PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea / reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora.

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI / PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba

de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI / PAS.

Art. 101

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului

scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala
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la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitdtile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala / planul de

actiune al scolii, care se aprobd de cétre consiliul de administratie.

Art. 101

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si /
sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii,
b) organigrama unitatii de invatamant;
c¢) schema orara a unitatii de invatamant / programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar /
prescolar;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL XIV
iINCADRAREA PERSONALUL DE ADMINISTRATIE
Art. 102
Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpana — este incadratd cu personal

administrativ potrivit normelor in vigoare. Personalul administrativ are obligatia de muncd de 40 ore

pe saptamana.
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Art. 108

Personalul administrativ al institutiei are dreptul la un concediu anual conform legislatiei in

vigoare.

XIV.1 ADMINISTRATORUL FINANCIAR

Art. 109

Are urmatoarele sarcini:

e angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

e reprezintd unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relagiile cu agentii economici in cazul
incheierii contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e organizeazd si executd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;

o intocmeste planul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si In conditiile
prevazute de lege;

e urmareste incadrarea strict in conditiile aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

o Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcdtuire si completare in vigoare;

o efectueaza sau organizeaza si conduce efectuarea operatiunilor contabile, atat sintetic cat si analitic,
siare in vedere ca evidenta sa fie {inuta la zi;

o Intocmeste formele pentru efectuarea incasdrilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

e organizeazd inventarierea valorilor materiale si banesti; instruieste personalul in vederea efectuarii
corecte a operatiunii de inventariere;

e instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

e constituie contracte de garantii pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

o intocmeste si executd planul de munca si salarii al unitatii, in conformitate cu statul de functiuni al

unitatii;
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e duce la Indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald, disciplinard si administrativa a
salariatilor;

o intocmeste darile de seama contabile si contul de executie bugetara;

o verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, statele de plata a burselor, listele de
avans chenzinal;

o verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;

o verifica documentele privind inchirierea spatiilor;

e repartizeaza pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere, combustibil;

o intocmeste referat si-I supune aprobarii directorului privind componenta comisiilor de receptie atat
pentru materiale, cat si pentru bunuri intrate in unitate, prin dotari de la buget, din autofinantare,
donatii etc.;

o intocmeste lunar balanta de verificare pe rulaje si solduri;

e intocmeste balanta analitica trimestriala;

o claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise, balante de
verificare;

e indeplineste orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de conducatorul unitatii sau stipulate
expres in acte normative;

e rezolva, prin consultare cu conducerea unitatii, toate problemele ce revin compartimentului
financiar-contabil;

e respectd normele de protectia muncii i de securitate si sandtate potrivit reglementdarilor in vigoare;

e sesizeaza abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora;

e semnecaza fisele de lichidare a celor ce parasesc institutia, numai dupa o atenta verificare —
raspunde pecuniar de respectarea acestei indatoriri;

e elaboreaza impreund cu conducerea institutiei fisa postului pentru personalul din subordine;

e raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului contabilitate: asigurd pastrarea in
arhiva institutiei de invatamant, timp de 10 (zece) ani, a tuturor documentelor justificative ce stau

la baza inregistrarilor in contabilitate;
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e asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate
n perioada la care se refera;

o raspunde de inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

e respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al institutiei de
invatadmant, aducandu-1 si la cunostinta personalului din subordine;

o raspunde de Intocmirea corectd a sarcinilor conform fisei postului;

e pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

o actualizarea atributiilor se va face in functie de modificdrile organizatorice legislative care apar;

o realizeaza si mentine contactul cu furnizorii de resurse si utilitati;

e Intocmeste Tmpreund cu conducdtorul institutiei planul de achizitii.

Program: 10 ore/saptamana.

XIV.2
ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU

Art. 110 Are urmatoarele sarcini:

1. inregistreaza numarul copiilor prezenti, zilnic, anunta efectivul de copii firmei de catering, in

vederea asigurarii portiilor copiilor;

tine la zi intrarea si iesirea materialelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia centralizatoare;

raspunde de achizitionarea si pastrarea materialelor igienico-sanitare, a detergentilor;

achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor directoarei;

se Ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

va asigura efectuarea curateniei localului;

incaseaza contributia de la parinti si o depune la banca;

asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

0. lucreaza sub conducerea directorului;

1. orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;

12. nu aproba cereri de Invoire a personalului din unitate;

13. are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

14. programul de lucru este de 40 ore/saptamana;

15. in situatii ,,problema” (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor;

16. raspunde de buna functionare a bazei materiale din unitate;

RN~ LN
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. respecta normele regulamentului de ordine interioara;
. coordoneaza activitatea personalului nedidactic;
. stabileste programul personalului nedidactic potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de

catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

. stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de nevoile unitatii;
. In situatii specifice, directorul poate cere restabilirea sectoarelor, in functie de nevoile unitatii.

XIV.3 SECRETARUL

Art. 111 Are urmatoarele sarcini:

* este subordonat directorului unitatii de invatdmant;

* functioneaza pentru personalul unitatii de invatdmant si pentru alte persoane interesate 10
ore/saptamana; Program cu publicul: Marti si Joi intre 13:00 - 15:00;

» arhiveaza documentele scolare;

* este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic;

* este responsabil cu introducerea datelor pe platforma electronica SIIIR;

* opereaza imediat si cu exactitate in programul REVISAL, EDUSAL toate modificérile privind
salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a
acestor documente (spor de stres, fidelitate, gradatii de merit);

* tine la zi dosarele personale ale cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic;

* tine la zi evidenta Incadrarilor lunare, in registrul de incadrare pe fiecare cadru didactic cu
urmatoarele situatii:

salariul lunar de baza cu modificarile intervenite conform majorarilor,

concediile medicale cu inlocuirile acestora, prin dispozitii ale [.S.J.,

concedii ingrijire copil - pana la 2 ani,

plata cu ora aferenta fiecarui cadru didactic, platibile pe luni;

* intocmeste statele de functii pentru: personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic;

* intocmeste fisa de incadrare a personalului didactic, pentru Inspectoratul Scolar, cu urmatoarele
date: data nasterii, studii absolvite, anul absolvirii, vechimea totala in munca; in invatdmant, in
unitate; gradul didactic, statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor), clasele la care preda,
starea civila, nr. copii, nr. copii In intretinere, adresa cadrului didactic respectiv, nr. telefon;

* intocmeste, la Inceputul anului scolar si ori de cate ori solicita 1.S.J., normarea personalului
didactic In norma si pentru plata cu ora, inclusiv constituirea posturilor vacante;

* intocmeste dosarele de pensionare pentru toate categoriile de personal;

» verificd dosarele de inscriere a personalului didactic auxiliar si nedidactic care se prezinta la
concursuri de ocupare a posturilor;

* raspunde de informarea candidatilor prin aviziere sau comunicare directd asupra examenelor
(date, acte necesare, bibliografie etc.);

* completeaza contractele de munca pentru toti angajatii unitdtii;
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* tine evidenta concediilor de odihna a cadrelor didactice si a personalului nedidactic;

* intocmeste statul de plata, in intregime, pana la net, separat pe venituri din bugetul de stat si
separat pe venituri proprii si plata cu ora;

 completeaza rubricile statelor de plata care se refera la grila de salarizare cu sporul de vechime si
indemnizatiile aferente functiilor in vigoare in perioada respectiva;

* intocmeste dosarele privind declaratiile personale pentru deducerile impozitului/venit;

* intocmeste anual fisele fiscale pentru toti salariatii unitatii;

* intocmeste si elibereazd documente de personal (adeverinte, copii etc.) pentru angajatii gradinitei,
la solicitarea scrisa a acestora, aprobata de director, in termenul stabilit odata cu aprobarea.
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;

* se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete,
hotdrari, ordine, regulamente, instructiuni);

* transcrie procesele-verbale in urma inspectiilor efectuate pentru sustinerea examenelor de grade
didactice, in registrele de procese-verbale, cu regim special;

« elibereaza adeverinte personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic ori de cate ori acestia
solicita;

« raspunde de securitatea si conservarea arhivei scolare, pe ani de studii, in conformitate cu
legislatia In vigoare; tine evidenta, selectioneaza, pastreaza si depune documentele scolare la
Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare, aprobat prin Ordinul M.E.N., care se face in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale
nr. 16 din 2 aprilie 1996;

* participa permanent la instruiri, organizate de Inspectoratul Scolar si Casa Corpului Didactic si
intocmeste situatiile solicitate de acestea;

* indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea Gradinitei cu Program Prelungit
,Paradisul Copiilor” Cumpana.

X1V.4 INGRIJITORUL
Art. 112

Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si, in general, au griji de clidirea unitatii.
Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistente la stres.
Art. 113
Are responsabilitatea s asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor acesteia.

Art. 114
Indatoririle postului:

1. fac zilnic curdtenia localului si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;
2. se ocupa de transportul casoletelor cu mancare, dau masa copiilor;
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ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;
ajuta copiii de la grupa mica atunci cand ies in curte la joaca;

insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator;

dau ajutor copiilor la dezbracat, imbracat;

efectueaza curatenia in sdlile de grupa dupa plecarea ultimului copil;
zilnic aspira/sterg holurile, sterg praful;

periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;

. nu vor parasi locul de munca si nu vor pleca inainte de terminarea programului;

. au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

. In permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilitd (halat);

. raspund tuturor solicitarilor educatoarelor (vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la

plimbare, la teatru, la concursuri, vor ajuta la aranjarea salilor de clasa);

in situatii ,,problema” (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, pot ajuta la supravegherea
copiilor;

pregatesc si strang paturile copiilor;

tura de dimineata supravegheaza prescolarii de la 7.00 pana la inceperea programului
educatoarelor;

program de lucru: tura I: 6.00-14.00 si tura II: 11.00-19.00;

respecta normele Regulamentului de ordine interioara.

XIV.5 — ASISTENTA MEDICALA

Art. 115
Are urmatoarele atributii:

1.
2.

efectueaza controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate;
efectueaza de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de Invatdmant) controlul periodic al
copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinita,
nscriindu-le in fisele medicale ale acestora;

acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la
unitdtile sanitare (asigurd asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului
medical i al internarii copiilor in spital, daca este nevoie);

izoleaza copiii suspectati sau bolnavi si informeaza directorul unitétii si parintii; supravegheaza
prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care 1i trimite la cabinetele medicale
de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele prescolarilor rezultatele
acestor examene,

supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile anti-epidemice fata de contacti si
efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc.;

intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;
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8. urmareste impreuna cu medicul evolutia copiilor din

evidentele speciale;

9. completeaza datele de identitate anamnezice 1n fisa medicald a copilului, precum si date privind
starea sanatatii copilului (temperatura, greutatea, indltimea);

10. se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

11. ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

12. gestioneaza in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corecta; completeaza condica de medicamente si de materiale sanitare
pentru aparatul de urgenta;

13. colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari;

14. efectueaza activitati de educatie pentru sdndtate cu copiii si unde e necesar cu parintii;

15. supravegheazd modul in care se respecta igiena individuald a copiilor in timpul spalarii acestora si
ajuta copiii alaturi de educatoare la servirea mesei;

16. supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor
si conditiile in care se realizeaza acestea; ajuta atunci cand apar situatii neprevazute, situatii
»problema”, la supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;

17. intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectand principiile alimentare, impreuna cu
bucatarul, administratorul si directorul unitatii;

18. urmareste si asigura respectarea normelor igienice de depozitare, pastrare si distribuire a
alimentelor la copii;

19. tine evidenta examindrile medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia sa le efectueze
in conformitate cu normele in vigoare; raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a
acestor examene medicale;

20. controleaza respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de grupa, bloc alimentar, dormitoare,
spdlatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostinta conducerii deficientele
constatate;

21. raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitatii copiilor pentru
prevenirea accidentelor;

22. efectueaza educatie sanitard cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;

23. are un comportament etic cu colegele si parintii;

24. program de lucru: 07.00 — 15.00;

25. respecta normele prevazute de Regulamentul de ordine interioara.

Capitolul XV

MANAGEMENTUL DE CAZ PENTRU COPIII CU DIZABILITATI SI/SAU CES

Managementul de caz prevazut de ordinul OM nr. 1985/1305/5805/2016 si presupune o
adaptare pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES a prevederilor Ordinului secretarului de stat al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului.
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Prin utilizarea metodei managementului de caz se realizeaza coordonarea actiunilor si
colaborarea interinstitutionald organizata, riguroasa, eficienta si coerentad pentru copil,
parinti/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil, prin intermediul careia se asigura
evaluarea si interventia integrata in vederea abilitdrii si reabilitarii copilului cu dizabilitéti si/sau CES.

Etapele managementului de caz care asigura interventia integrata pentru copilul cu
dizabilitati si/sau CES 1n gradinitd sunt urmatoarele:
a) identificarea si evaluarea initiala a cazurilor;
b) evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati si/sau CES in context familial si comunitar;
¢) planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitéti si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil;
d) furnizarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil;
€) monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati si/sau CES,
a eficientei beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a beneficiarilor;
f) incheierea planului care cuprinde beneficiile, serviciile si interventiile pentru copilul cu dizabilitati
si/sau CES si familie si inchiderea cazului.

A) Planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil

Planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copiii cu dizabilitdti incadrati in
grad de handicap se concretizeaza in planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati.
Acest plan contine si masurile pentru parinti/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil
si este anexa a certificatului de incadrare in grad de handicap.

Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si de a
valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea
sociala.

B) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:

1. informarea parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea de invatamant cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

2. informarea elevilor din unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociala
a copiilor cu dizabilitdti si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferintd, utilizand
educatia de la egal la egal;

3. informarea conducerii unitatii de invatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia incluziva
si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES.

C) Prezenta Facilitatorului

1. numit in literatura de specialitate SHADOW, alaturi de copil in unitatea de invatamant.
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1. Facilitatorul mentionat la art. 63 alin. (2) lit. OM nr. 1985/1305/5805/2016 poate fi unul dintre
parinti, asistentul personal (pentru copiii cu grad de handicap grav), o persoand numita de parinti
fata de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist recomandat de
parinti/reprezentantul legal.

2. Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in
planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea
unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal. La programul prelungit le este
copiilor cu certificate CES sa participe, respectand toate prevederile certificatului (prezenta
obligatorie a Insotitorului).

3. Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura

obligatoriu facilitator.

Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii

neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de Invatdmant incheie acorduri in

acest sens.

6. Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar,
daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru
asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de invatdmant.

7. Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;
f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;
g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
8. Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

ok~

Art. 65 din OM nr. 1985/1305/5805/2016

Masurile de sprijin pentru pregatirea si adaptarea copilului in gradinita se includ in planul de
abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat.

Masurile de sprijin pentru intrarea copilului privind tranzitia de la gradinita la scoala sau intrarea
copilului direct in Invatdmantul obligatoriu pot fi:

o Pregatirea copilului prin informarea adecvata varstei si tipului dizabilitdtii de catre familie si
cadrele didactice;

e Vizitarea unitatii inainte de inscriere de catre copil si parinte;

o Folosirea unui program de adaptare in primele doud saptamani de la Inscriere/admitere;

e Prezenta facilitatorului.
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Capitolul XVI

PARTENERI EDUCATIONALI

XVI.1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 116

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant, care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinufi de
sistemul de Tnvatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-

scoala.

Art. 117

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca

informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 118

(1) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordantd cu procedura de acces daca:
a) a fost solicitat / a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere / alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invatatorul / institutorul /
profesorul pentru invatamant prescolar / primar / profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
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(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor

sau sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 119

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Consiliul consultativ al parintilor si asociatia parintilor cu personalitate juridicd se organizeaza

si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

XV1.2. Indatoririle p&rintilor, tutorilor sau sustin&torilor legali
Art. 120

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei s1 1000 lei, ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasa si pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitatea unitatii de invatdmant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia
legatura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar / invatatorul / institutorul / profesorul pentru
invatamantul primar / profesorul diriginte, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatorului-puericultor /
educatoarei / Invdtatorului / institutorului / profesorului pentru invatdmant prescolar / primar /

profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.
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patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Invatdmantul primar are obligatia sa-
1 insoteascd pand la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-I preia. Tn
cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sda desfasoare o astfel de activitate,

imputerniceste o alta persoana.

Art. 121
Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc., a copiilor/elevilor si a

personalului unitatii de invatdmant.

Art. 122
Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai

copiilor/elevilor.

Art. 123

Odata ce copilul a fost preluat de catre parinte, tutore sau sustinatorul legal, responsabilitatea
educatoarei si a personalului unitétii de Invatamant inceteaza.

Périntele are obligatia sa pardseascd perimetrul unitatii de invatdmant imediat dupd preluarea
copilului, inclusiv locul de joaca. Este strict interzisa petrecerea timpului liber in curtea gradinitei pe

durata activitatilor educative sau a programului de odihna al prescolarilor.

XVI1.3. Adunareagenerala a parintilor
Art. 124

(1) Adunarea generala a parintilor poate fi convocata de catre educatorul-puericultor,
educatorul, invatatorul, institutorul, profesorul pentru invatamantul prescolar/primar, profesorul
diriginte, presedintele comitetului de parinti al clasei sau de o treime din totalul membrilor séi sau al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd semestrial sau ori de cate ori este necesar.

Adunarea este considerata valabil constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul
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parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta
hotarari cu votul majoritatii simple a celor prezenti. In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar,
se va organiza o noud adunare generald a parintilor In cel mult sapte zile, in cadrul céreia se pot adopta

hotarari cu votul majoritatii simple a celor prezenti, indiferent de numarul acestora.

XVI.4. Comitetul de parinti
Art. 125

(1) In unitatile de invitimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simplad a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de educatorul -puericultor/ educatoarea/ invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetului de parin{i pe grupa/clasda se compune din trei
persoane: un presedinte si doi membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd educatorului-puericultor/profesorului pentru
invatamantul anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa/clasd reprezintd interesele
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa

manageriala.

Art. 126

Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupd/clasd are urmatoarele atributii:
a) Implementarea deciziilor — aplica deciziile adoptate de adunarea generala a parintilor elevilor clasei,
hotararile fiind luate cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti.
b) Sustinerea proiectelor educative — sprijina organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si

activitati educative extrascolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant.
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c) Prevenirea si combaterea violentei — contribuie la organizarea si implementarea de programe pentru
prevenirea si combaterea violentei, asigurarea sigurantei si securitatii elevilor, combaterea
discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar.
d) Intretinerea si modernizarea bazei materiale — sprijind activititile de intretinere, dezvoltare si
modernizare a bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant, prin colectarea de cotizatii
voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de fonduri si donatii de la persoane fizice sau
juridice, prin intermediul asociatiei de parinti cu personalitate juridica, respectand reglementarile legale
n domeniul financiar.

e) Colaborarea cu personalul didactic — ofera sprijin conducerii unitatii de invatdmant si
educatorului/invatatorului/profesorului pentru invatamantul prescolar/primar sau profesorului diriginte,
implicandu-se  activ  in  intretinerea, dezvoltarea si  modernizarea bazei  materiale.
f) Consiliere si orientare — sustine organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare
socio-profesionala.

g) Asigurarea securitatii — se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare.

h) Justificarea fondurilor — prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor raportul privind utilizarea

fondurilor alocate, daca acestea exista.

XVILS. Consiliul reprezentativ/Asociatia de parinti
Art. 126

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor/Asociatia de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de paringi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o organizatie care are activitatea reglementatd de un
Statut adoptat prin hotararea adundrii generale a parintilor din unitatea de invatdmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitdtii de

invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.
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in vigoare, cu privire la asociatii si fundatii si functioneaza pe baza Statutului propriu, pe care si-I
adopta In mod liber. Asociatia intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil, conform
dispozitiilor legale in vigoare. Are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel

de la persoane fizice sau juridice.

Art. 127

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi vicepresedinti, ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei trei, $i se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitdtii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 128

Prevede atributiile Consiliului ~ reprezentativ ~ al  pdrintilor, printre care:
a) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de Tnvatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;
b) sustine unitdtile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
¢) promoveazad imaginea unitatii de invatamant In comunitatea locala;
d) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minorittilor in

plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii i a dialogului cultural;
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e) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

g) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

h) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea Tn munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative §1 se implica in imbunatdtirea calitdtii vietii, In buna desfasurare a activitatii in

internate si in cantine.

Art. 129

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatic materiala
precara;
e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitdtii de Tnvatdmant sau care sunt aprobate de adunarea

generald a parintilor pe care ii reprezinta.
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(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.
Capitolul XVII

Contractul educational
Art. 130

(1) Unitatile de invatamant incheie cu paringii sau reprezentantii legali / elevii majori, in
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a cdror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de specificul
fiecarei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor / reprezentantilor legali, prin

act aditional semnat de ambele parti.

Art. 131

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal / elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data
semnarii. Unitatea de Invatdmant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de
scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea pdrintelui / reprezentantului legal / elevului major sau a

directorului unitatii de invataimant preuniversitar.
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(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare /
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor,

conform prevederilor legale.

Art. 132

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in madsura In care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitagi in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul (1), lit. a) si b), sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitdtii de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii / reprezentantii legali
ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 133

In unititile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald, elevii si, in cazul celor minori, Tmpreund cu parintii sau reprezentantii legali ai acestora,
incheie un contract educational, al carui continut se stabileste prin ordin al conducatorului ministerului

de resort, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

CapitolulXVIII

GRADINIIA SI COMUNITATEA
Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti partenerieducationali

Art. 134
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentan{i ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de

invatamant.
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Art. 135

Unitatile de invatdmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 136

Unitatile de invatamant, de sine stdtator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale §i altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de Invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
Art. 137

Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritafile administratiei publice locale si cu organizatiile de
paringi, Tn baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea nvatarii, precum si activitati de

recuperare cu elevii, prin programele ,,Invitare remediala” sau ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 138

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitaii

copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.
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Art. 139

(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al unitatii de Invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unittii de invatimant, in protocol se
va specifica concret carei parti i1 revine responsabilitatea asigurarii securitdfii copiilor/beneficiarilor
primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de iInvatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune
cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitafii copiilor
si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct In buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Capitolul XIX
Organe de lucru

Art. 140
Organe de lucru sunt urmatoarele:
Consiliul Profesoral (activitate permanentd);
Consiliul de Administratie (activitate permanentd);
Comisia de evaluare si asigurare calitatii (activitate permanenta);
Comisia pentru activitdti extrascolare si extracurriculare (activitate permanentd), CPPE;
Comisia de inventariere §i patrimoniu (activitate temporara);

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare (activitate temporard);
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Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii (activitate permanentd);

Comisia pentru sanatate si securitate In munca si pentru situatii de urgenta (activitate permanenta);
Comisia paritara (activitate temporara);
Comisia pentru curriculum (activitate permanenta);
Comisia responsabild cu gestionarea Bazei de Date Nationale a Educatiei (BDNE) si/sau Sistemului
Informatic Integrat al invataimantului din Romania (SIIIR) la nivelul unitatii (activitate permanenta);
Comisia pentru reinscrierea/inscrierea prescolarilor (activitate temporara);
Comisia de control managerial intern (activitate permanenta);
Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

2 Aceste organe 151 desfasoard activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si

semestriale supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

Art. 141

Fiecare comisie va avea o mapa care va contine dosarul de procese-verbale, structura comisieli,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de
activitate, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul comisiei si va fi pastrata la director.

Art. 142

Procesele-verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele motivate
sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la

cunostinta.

X1X.1. Consiliul Profesoral
Art. 143

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Presedintele consiliului profesoral este
directorul. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatdmant este obligat sa participe la sedintele
consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia §i atunci cand

este invitat; absentele nemotivate constituie abateri disciplinare.
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Art. 145

La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,

reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

Art. 146
Consiliul profesoral se intruneste: la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru; cand directorul
considera necesar; la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de administratie; in sedinta

extraordinara la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

Art. 147
Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta

nemotivatad de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 148
Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii :
1 - analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;
2 - dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;
3 - alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie;
4 - aproba componenta nominala a comisiilor/metodice din unitatea de invatamant;
5 - numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare;
6 - stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;
7 - valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
8 - avizeaza proiectul planului de scolarizare;
9 - formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicitd acordarea

gradatiei de merit si a altor distinctii;
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10 - dezbate si avizeazd regulamentul intern al wunitdtii de Invatdmant, in sedint3;
11 - dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea

de invatamant.

Art. 149

Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de Invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti, reprezentanfi legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei. Rezultatul votului privind aprobarea/respingerea
celor propuse, prin indicarea numarului de voturi pentru/impotriva si a numarului de abtineri, se

consemneaza in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 150

Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care
are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. Procesele-
verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”. Pe ultima foaie, directorul
unitatii de Tnvatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificare, numarul paginilor si a registrului.
Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la directorul unitagii de

invatamant.

Art. 151

Tn procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
Prezenta membrilor consiliului;
Prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membri;

Rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse;
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Interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral;

Numele si semndturile olografe ale participantilor;

In situatii obiective (calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale), sedintele

consiliului se pot desfasura online.

Art. 152

Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

1 - analizeazad si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara;

2 - dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolit;

3 - alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie (prin vot secret);

4 - aproba componenta nominala a comisiilor/metodice din unitatea de invatamant;

5 - numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare;

6 - stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

7 - valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

8 - avizeaza proiectul planului de scolarizare;

9 - formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicita acordarea
gradatiei de merit si a altor distinctii;

10 - dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta;

11 - dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea

de invitamant.

Art. 153

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) Convocatoarele consiliului profesoral / dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) Registrul de procese verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.
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X.1.2 Consiliul de Administratie

Art. 154
Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor legilor in vigoare. Consiliul de

administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 155

Atributiile Consiliului de Administratie sunt:
1 - administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si clddirile in care 151 desfasoara
activitatea gradinita;
2 - aproba planul de dezvoltare a scolii;
3 - aproba Regulamentul intern al unitatii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral;
4 - elaboreaza fisele si criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic, In vederea acordarii
calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de merit;
5 - acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat;
6 - stabileste componenta si atribugiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;
7 - avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director;
8 - hotaraste strategia de realizare §i gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei In vigoare;

9 - avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii.

Art. 156
Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza

delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Art. 157

Componenta Consiliului de Administratie al unitatii, conform Legii Invitimantului

Preuniversitar nr. 198/2023:
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In unititile de invataimant de stat, consiliul de administratic este organul deliberativ de
conducere al unitatii de Invatamant si este constituit din 7, 9 sau 11 membri, astfel:
n cazul n care consiliul de administratie este format din 7 membri, acestia sunt: directorul, 2 cadre
didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al
consiliului local.

Prevederile se aplica in mod corespunzator unitatilor de invatdmant cu efective mai mici de 300
de beneficiari primari. Cvorumul de sedintd este constituit in prezenta a cel putin 4 membri; revin

reprezentantii elevilor.

Art. 158

Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
Administratie, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de
Administratie. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, tofi membrii si invitatii, daca
existd, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie.
Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie”. Registrul
de procese-verbale ale Consiliului de Administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.).

Secretarul Consiliului de Administratie nu face parte din Consiliul de Administratie si nu are

drept de vot. Fara drept de vot participa la fiecare sedinta si liderul sindical, cu statut de observator.

Art. 159
Consiliul de administratie se intruneste:
lunar;
ori de cate ori considera necesar directorul;
ori de cate ori considera necesar o treime din membrii acestuia;

la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor.
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XIX. 3. Comisia pentru curriculum

Art. 160

(1) Comisia este numita de citre echipa manageriala. In cadrul unei unititi de invatimant, comisia
pentru curriculum se constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline
Tnrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invitamantul prescolar si primar, comisiile pentru curriculum se constituie pe grupe, pe ani de
studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiel,
ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

(4) Catedra/Comisia pentru curriculum se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor se elaboreaza la nivelul catedrei/comisiei, sub indrumarea responsabilului de
catedrd/responsabilului, si este aprobata de directorul unitatii de invatdmant.

Art. 161

Atributiile comisiei pentru curriculum sunt:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitdtii de Invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programelor la fiecare grupd/clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are
obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire speciald a copiilor/elevilor curente de invatare, ori pentru
examene/evaludri si concursuri scolare;

J) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitétii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeazad proceduri de Tmbundtétire a calitdtii activitdtii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.
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XIX. 3. Comisia pentru curriculum

Art. 160

(1) Comisia este numiti de citre echipa manageriald. In cadrul unei unititi de invatimant,
comisia pentru curriculum se constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe
discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatimantul prescolar si primar, comisiile pentru curriculum se constituie pe grupe, pe
ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei, ales de citre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

(4) Catedra/Comisia pentru curriculum se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor se elaboreaza la nivelul catedrei/comisiei, sub Indrumarea

responsabilului de catedrd/responsabilului, si este aprobata de directorul unitétii de iInvatamant.

Art. 161

Atributiile comisiei pentru curriculum sunt:
a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitdtii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizérii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national,
c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;
d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;
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g) monitorizeaza parcurgerea programelor la fiecare grupd/clasa si modul in care se realizeaza
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evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practicd are
obligatia de a completa condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor/elevilor curente de invatare, ori pentru
examene/evaludri si concursuri scolare;

J) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

) realizeaza si implementeaza proceduri de Imbunatatire a calitdtii activitatii didactice;
m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
n) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare al unitatii.

Art. 162
Responsabilul comisiei are urmatoarele atributii:

« Intocmeste programe de activitate, conduce sedintele si tine evidenta activitatilor desfasurate;

e Ajutd conducerea gradinitei In efectuarea Indrumadrii si controlului;

e Asigurd asistenta de specialitate in organizarea si desfasurarea activitatilor instructiv-educative si
de pregatire a diferitelor materiale;

e Organizeaza schimburi de experientd si selectioneaza cele mai bune materiale in scopul cunoasterii
si generalizarii celor mai valoroase activitati;

« Intocmeste semestrial si anual rapoarte de activitate privind activitatea comisiei;

o Participa la elaborarea programelor manageriale ale gradinitei si a materialelor de analiza si
raportare statistica,

o Contribuie la imbunatatirea continutului invatamantului si activitatilor didactice (mape metodice,
proiecte didactice, cel putin 10 proiecte model/an; teste de cunostinte/evaluare);

e Propune conducerii unitatii de invatdmant strategia de dezvoltare curriculara;

e Propune Consiliului Profesoral schemele orare pentru anul scolar urmator, pe baza prelucrarii
datelor primite de la cadrele didactice;

o Elaboreaza si propune in fiecare an scolar, pentru anul scolar urmator, oferta de CDS, pe baza
procedurilor specifice privind stabilirea CDS;

e Asigurd coerenta intre curriculumul national si CDS;

e Asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor umane ale
unitatii de nvatdmant si specificului comunitar;

e Rezolva conflicte de prioritate intre profesori si discipline, In interesul beneficiarilor educatiei;

e Asigurd consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;
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o Elaboreaza oferta educationala si strategia de promovare a acesteia;

o Elaboreaza procedura de organizare si desfasurare a activitatii de consiliere si orientare;

e Comunica tuturor cadrelor didactice curriculumul (planurile de invatdamant si programele scolare)
valabil in anul scolar urmator;

e Monitorizeaza parcurgerea curriculumului: trunchi comun si CDS/CDL;

e Asigura elaborarea/revizuirea procedurilor specifice activitatilor comisiei.

)

>

QoA ' G.P.P.., Paradisul Copiilor”, Cumpina
K’“’ Str. Iancu de Hunedoara, nr.1
e Tel: 0775295770
E-mail: gradinitaparadisulcopiilor@yahoo.com

Activitatea cadrului didactic si atributiile constituie reperele fisei de evaluare in conexiune cu fisa
postului.

Pentru stimularea activitatii cadrului didactic si pentru afirmarea personalitdtii didactice, in anul
scolar 20242025 se vor aplica criteriile de salarizare dupd competenta (propuneri gradatie de merit,
pentru achitarea exemplara a atributiilor personalului didactic la catedra, atragerea de fonduri,
sponsorizari, participare la cursuri de perfectionare sau alte activitati extrascolare).

XIX. 4. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)
Art. 163

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararilor consiliului
profesoral.

Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de  director sau  director  adjunct.
Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de Invatdimant. Comisia
pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale personalului
didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza
evolutia In cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de

formare continua.

Art. 164
Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmatoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitétii de

invatamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;
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b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, 1n acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatamant/local, cu prioritatile stabilite In planul national de formare continua in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc., la nivelul wunitdtii de invatamant;
e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivat/reinvetamantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;
f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de Invatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de Invatdmant;
i) informeaza si sprijina personalul didactic Tn ceea ce priveste evolutia in carierd;
j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii
de invatamant;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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XIX. 5. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Art. 165

In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Cercetarii si Stiintei, gradinita
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea

si asigurarea calitatii.

Art. 166

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri.

Art. 167
Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, In numar relativ egal:

cadre didactice; reprezentanti ai parintilor; reprezentanti ai Consiliului Local.

Art. 168

Comisia  pentru evaluarea si  asigurarea  calitdtii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinitd pe baza caruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitate. Raportul
este pus la dispozitia evaluatorului extern;
b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
c) coopereazd cu Agentia Romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din straindtate, potrivit legii;
d) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea Gradinitei cu Program Prelungit “Paradisul Copiilor” Cumpana;
e) aduce la cunostintd raportul de evaluare tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitie evaluatorului extern;
f) membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, nominalizati In anexa, sunt numiti pe

perioada anului scolar 2024-2025.
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XIX. 6. Comisia de activitati extrascolare si extracurriculare C.P.P.E.

Art. 169

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitétii de invatamant;

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Invatdmant, inifiazd, organizeaza si desfdsoard activitati
extrascolare la nivelul unitatii de Invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentantii consiliului elevilor,
cu consilierul scolar si cu parteneri guvernamentali si neguvernamentali;

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si
nonformala;

(4) Directorul unitdtii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, n functie de specificul unitatii;

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 170

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatdmant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de Invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si ministerul educatiei, in urma consultarilor parintilor si a elevilor, si il supune

spre aprobare consiliului de administratie;

77



Liceul Tehnologic , Nicolae Dumitrescu” Cumpana
Sos. Constantei, Nr. 136

907105 Cumpana - Constanta

Tel/Fax: 0241-739007
E-mail:ltehnND_Cumpana@yahoo.com

G.P.P. ., Paradisul Copiilor”, Cumpina
_ Str. Iancu de Hunedoara, nr.1
e Tel: 0775295770
 E-mail: gradinitaparadisulcopiilor@yahoo.com

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteazd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitdtile educative;
1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii si sustinatorii
legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatdmant;
k) faciliteaza vizite de studiu pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 171
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatilor educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatilor educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitdtilor educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si ministerul educatiei, privind activitatea educativd extrascolara.
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Art. 172

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii

de invatamant.

Art. 173

Componenta comisiei este stabilita de Consiliul Profesoral.

Art. 174

Comisia are urmatoarele atributii:

Centralizeaza: copii, participanti, programul activitatilor;

Propune activitdti extrascolare pentru petrecerea timpului liber (festivaluri, spectacole, tabere);

Coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, a concursurilor scolare.

Art. 175

Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de
curs. Activitatea se poate desfasura fie in incinta unitdtii de invatamant, fie in afara acesteia, in sedii
ale palatelor si cluburilor pentru copii, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in

spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 176
Activitatile educative extrascolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice aplicative,
stiintifice, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civica, de educatie pentru

sdndtate si de voluntariat.
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Art. 177

Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al

unitatii de invatdmant.

Art. 178
Evaluarea activitatilor extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invatamant este parte a

evaludrii institutionale a respectivel unitdti de invatamant.

Art. 179
Organizarea activitatilor extrascolare, sub forma excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in conformitate cu regulamentul

aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 180

Activitatile care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile extracurriculare si
extrascolare organizate in incinta unitatii de invatdmant, se deruleazd conform prevederilor prezentului
regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui/reprezentantului legal al copilului,

exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

Art. 181

Evaluarea activitatilor educative extrascolare la nivelul unitdtii de invatdmant este realizata
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul unitétii de Invatdmant
este prezentat si dezbdtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant

este inclus Tn raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 182
Evaluarea activitatilor educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatimant este

parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatadmant.

80



3l Liceul Tehnologic ,Nicolae Dumitrescu” Cumpana
Sos. Constantei, Nr. 136

907105 Cumpana - Constanta

Tel/Fax: 0241-739007
E-mail:ltehnND_Cumpana@yahoo.com

G.P.P. ., Paradisul Copiilor”, Cumpina

» — Str. Iancu de Hunedoara, nr.1

2 Tel: 0775295770

 E-mail: gradinitaparadisulcopiilor@yahoo.com

XIX. 7. Comisia de Securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 183
Responsabilitatile comisiei sunt:
Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;
Urmadreste realizarea actiunilor stabilite si prezenta periodicd a normelor si sarcinilor de Securitate si
sdndtate ce revin personalului, precum si consecintele pentru Apdrarea Impotriva incendiilor;
Solicitda conducatorului de unitate fondurile necesare;
Difuzeaza in sdlile de grupa, laboratoare, cabinet etc., planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;
Elaboreazd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitdtii in

activitatea de Securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta.

XIX. 8. Comisia de Control Managerial Intern
Art. 184

(1) Comisia se constituie prin decizia directorului, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din unitate.

(3) Comisia se intruneste semestrial sau de cate ori este nevoie si are urmatoarele atributii:
a) Asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) Organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul Tn
activitatea de coordonare;
c¢) Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati, in cadrul raporturilor
profesionale;
d) Constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) Organizeaza consultari prealabile, In vederea unei bune coordonari.
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CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALE

Art. 185

(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotdrarea Consiliului de Administratie al
Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul Copiilor” Cumpéna, emisa la data de 05.09.2025 si intra n
vigoare de la aceasta data.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament 1si produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce
intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la alin.
(2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitii,
regulamente  ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.
(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitétile de Invatamant.
Directorul unitdtii de invatdmant are obligatia afisdrii la loc vizibil a unui exemplar din prezentul

regulament.

Art. 186

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre

angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Director,

prof. Baciu lonela


Paradis
Oval
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