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REGULAMENTUL INTERN

AL
GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
"SFANTA MARIA”
CUMPANA




TITLUL I. Dispozitii generale

Art. 1 Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit
"Sfénta Maria”, Cumpana sunt stabilite prin prezentul regulament intern, intocmit in baza
prevederilor legii nr. 53/2003 (Codul Muncii) si a Contractul colectiv de muncd unic la nivel de
sector de negociere colectivi invifamant preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 5.07.2023 publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr. 1 din 26 iulie 2023;

Art. 2 Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalititile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu si
este luat la cunostinga in momentul semnarii contractului individual de munca.

Art. 3 Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revin si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit “Sfinta Maria”,
Cumpina, pe perioada detasarii (daci este cazul).

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 4 Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:
a) Sa stabileasca organizarea i functionarea unitatii;
b) S stabileasca atributiile corespunzatoare fiecirui salariat, in conditiile legii;
¢) Sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) Sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare gi si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
f) Sa stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Art. 5 Angajatorul are urmétoarele obligatii:
(1) Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, scop in care conducerea unittii este obligatd si ia masuri pentru:
* Administrarea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul unitifii;
* Asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare procesului muncii;
(2) Sa ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitatii astfel incit aceasta si se
desfagoare in conditii de disciplina si siguranti prin:
¢ Crearea unei structuri organizatorice rationale;
* Repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncid cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzator;
* Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariafi;
Stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor electrice si a
utilajelor folosite in unitate;
(3) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca $i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;
(4) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul regulament intern, din lege,
din contractul colectiv de munci aplicabil i din contractul individual de muncd;
(5) Sa comunice periodic salariafilor situatia economici si financiard a unitifii prin
intermediul bilanfului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul
colectiv de munca aplicabil;



(6) Sd se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinia
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora (daca este
cazul);

(7) Sa plateascé toate contribtiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

(8) Sa infiinfeze, atdt registrul general de evidentd a salariafilor si sa opereze inregistririle
previzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cAt i registrul
general de intrare - iesire a documentelor;

(9) Sé intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea competen{ei minime
prevazuta in lege i sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului; '

(10) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(11) Sa asigure permanent condifii corespunzatoare de munca, fiind obligat si ia toate
maésurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatdii salariafilor §i pentru respectarea
normelor legale in domeniul securititii muncii.

(12) Sé respecte timpul de munca convenit §i modaliti{ile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum §i timpul de odihna corespunzitor.

(13) Sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(14) Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul,
in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si
modalitatile stabilite de catre instan{a de judecati competent.

(15) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibile stabilite de prevedrile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.

Art. 6 Persoancle care asigura conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incubd in virtutea
acestei calitdfi, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7 Drepturile salariatilor se refera in principal la:
e Salarizarea pentru munca depusa;
Repausul zilnic si saptamanal;
Concediul de odihna anual, concediul suplimentar;
Egalitatea de sanse si de tratament;
Demnitatea in munca;
Securitatea si sanatatea in munci;
Acces la formare profesionald, informare si la consultare;
Participarea la determinarea §i ameliorarea condiiilor de munca si a mediului de munca;
Protectie in caz de concediere;
Negociere colectiva;
Participare la actiuni colective;
Posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
Alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 8 Obligatiile salariatilor se referd in principal la:
* Datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupi caz,
de a indeplini atributii ce ii revin conform figei postului si contractului individual de munc.
* Obligatia lor de fidelitate fafd de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de sceuritate si sanatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.




* Datoria acestora de a respecta prevedrile cuprinse in lege, regulamentul intern, contractul
colectiv de munca aplicabil i cele din contractul individual de munca.

¢ Posibilitatea instituita de lege de a rdspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de citre instanfa de judecats competenta.

* Alte obligafii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

TITLUL III. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul I. Timpul de munei

Art. 9 Timpul de muncd reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
Art. 10 (1) Durata normald a muncii pentru salariafii angajafi cu norma intreagi este de 8 ore/zi si
de 40 ore/saptamana.
(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare — invitare —evaluare si de
instruire practica si de evaluare curentd este cea previzuti de art. 262 din Legea educatiei nationale
172011, cu modificarile si completirile ulterioare.
(3) Programul de lucru stabilit pentru personalul angajat este urmitorul:
personalul didactic — doua ture conform orarului

tura I: 890 — 13%

*  turaIl: 1200179
personalul didactic auxiliar: administrator financiar: 8°°-10%(0,25 norma); secretar:8°0-10% (0,25
normi), administrator de patrimoniu; 63¢— 1430
personalul administrativ:
-bucatar: 63— 1430
- Ingrijitoare grupa copii — in doud doua ture:
* tural: 0630143
*  turall: 1190-19%
- muncitor de intretinere: 07%-11%

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este de 8 ore/z, timp de 5 zile, cu 2 zile
repaus, stabilite pentru zilele de sdmbiti si duminica.

Art. 11 Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat, in baza unui contract individual de munca, nu poate depisi 48
de ore pe sdptamana.

Art, 12 Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariafii fiind obligati sa semneze condica de prezent.

In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasca si in
pontaje, responsabilitatea Intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
unitatii, in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 13 Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 20 min., care se
include in programul de lucru;

(1) Pauza de masi in intervalul 113~ 11°°

Art. 14 Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de siirbatoare legala, in care nu se lucreazi,
se face de cétre angajator.




(1)Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:
* zilele de repaus sdptidmanal,
1 512 ianuarie;
24 ianurarie — Ziva Unirii Principatelor Romane;
Prima, a doua si a treia zi de Pasti;
1 Mai;
1 Iunie;
5 ITunie, Ziua Nationald a Educatiei;
Prima si a doua zi de Rusalii;
15 august Adormirea Maicii Domnului:
30 noiembrie;
| decembrie;
25 si 26 decembrie;
2 zile lucritoare pentru fiecare dintre cele trei sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Art. 15 Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varti de 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi, potrivit legii, fard ca
aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea In invatimant/in munca.
(1)Solicitarea se face in scris de ciitre angajat;

Capitolul II. Concediile

Art. 16 (1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege;
(2) Concediile de odihnd se acordd salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
efectiva a concediului de odihna anual este intre 21 - 28 zile lucritoare pentru personalul auxiliar si
nedidactic si 62 zile pentru cadrele didactice; acesta se acorda proportional cu activitatea prestata.
(3) Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

pénd la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare

intre 5 — 15 ani vechime — 24 zile lucrétoare

peste 15 ani vechime — 28 zile lucritoare
Art. 17 Pentru salariafii incadrati in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata.
Art. 18 Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile (daci este cazul) si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
Art. 19 Concediul de odihna se efectueaza obligatoriu in fiecare an.
Art. 20 Angajatorul este obligat si acorde concediu, péna la sfarsitul anului urmitor, tuturor
salariafilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.
Art. 21 In cazurile in care perioadele de concedii medicale §i concediile fard plati, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in varstd de péna la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au
intins pe 2 ani calendaristici consecutiv, salariafii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul
reinceperii activitaii, in mésura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele de mai sus.
Art. 22 In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt.
Art. 23 Datoritd necesitafii asigurdrii bunei funcfionari a unititii, efectuarea concediilor de odihna
de catre salariafi sc realizeaza in baza unei programiri colective cu consultarea reprezentantilor
salariafilor sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii salariailor.




Graficul concediilor de odihnd pentru personalul didactic se aproba de catre Consiliul de
administratie, in primele doua luni ale fiecdrui an scolar, iar pentru personalul didactic auxiliar s
nedidactic in luna ianuarie a anului in curs.

Art. 24 Programarea concediilor de odihna poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

e Salariatul se afld in concediu medical;

* Salariata are concediul de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate:

e Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e Salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in fard sau in strdinitate;

* Salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicati in
recomandarea medicali;

* Salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la 2 ani;

Art. 25 In caz de for{a majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de muncd, aceasta poate fi rechemat din concediu, prin hotirirea organelor de conducere ale
angajatorului, formulate in scris. Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihni se
va face de comun acord intre conducerea societitii si salariat.

Art. 26 Evidenfa efectudrii concediilor de odihna va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, Impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala.

Art. 27 Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimentele deosebite in familie:
a) Casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b) Nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal);
¢) Casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) Decesul sotului, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 5 zle
lucratoare;
e) Decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
f) Schimbarea domiciliului/resedintei salariatului — 3 zile lucratoare;
g) Ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi luctatoare, respectiv 2 zile lucritoare pentru familiile cu
mai mult de 3 copii;
(1) Ziua libera prevazutd la art. 27 lit. g se acorda la cererea unuia dintre périnti, justificata ulterior
cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul
medical efectuat; Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este
insofita de o declaratie pe propria raspundere, c¢a in anul respectiv, celdlalt parinte nu a solicitat si
nu va solicita ziua lucradtoare libera.
(2) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la art. 27 alin a - g va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

Art. 28 Personalul din invatamént are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avind obligatia de a-si asigura suplinirea cu
poersonal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii, cu 48 ore inainte,
cu indicare numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

Art. 29 Salarialii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fara plata.




(1) Concediile fird plata pentru formare profesionald se acordi pe baza cererii formulate in scris de
catre salariat, pe perioada formirii profesionale urmatd de salariat din initiativa proprie.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionali trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii:
e Sa fie inaintatd angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea concediului:
e Sd precizeze:
- Data de incepere a stagiului de formare profesionala:
- Domeniul;
- Durata;
- Denumirea institutiei.
(3) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

Capitolul II1. Salarizarea

Art. 30 Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munci, fiecare
salariat are dreptul la un salariu n bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 31 Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de a
lua masurile necesare, ca de exemplu: Accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a
salariafilor sd se realizeze doar de catre persoancle care au in figa postului stabilite in mod direct
aceste atribufii si de cétre conducerea unitatii;

Art. 32 Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile.

Art. 33 Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
(1) Decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul unititii;

Art. 34 (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, la data de 14 ale lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unittii;

(2) Salariul este confidential, unitatea are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarca
confidentialitatii;

(3) In vederea executarii obligatiilor prevézute la alin (1) si (2), unitatea va inméana lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a
acestora, indiferent de modul de plati;

Art. 35 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art. 36 Obligafia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatorul societafii comerciale.

Capitolul IV. Organizarea muncii
Art. 37 Salariafii au urmétoarele obligatii de serviciu:

e Sirespecte programul de lucru;
¢ Si foloseascid programul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;




* Sa respecte normele de paza gi cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze n scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald,
sandtatea unor persoane §i a patrimoniului scolii;

e Sd pastreze ordinea si curitenia la locul de munca, etc.

Art. 38 Interziceri cu caracter general:

* Se interzice salariafilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, savargirea de abateri de la regulile de morali si conduita;

* Se interzice sdvarsirea de citre salariat, de acte care ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteazi activitate in cadrul scolii sau cea a propriei personae;

* Se interzice salariatului si faci la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;

* Se interzice comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale scolii;

TITLUL IV. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 39 Fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savirsita cu vinovaie
de catre salariat, prin care acesta a incadlcat normele legale, prevederile prezentului regulament
intern, ale contractului individual de munci, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si
orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere §i se sanctioneazi indiferent de functia
ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 40 Constituie abatere disciplinara, cel putin urmétoarele fapte:

Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasi fata de colegi, etc.
indeplinirca neglijenta a atributiilor de serviciu;

Intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

Desfdgurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atribugiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

e Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e Lipsa nemotivatd de la serviciu sau intarzierea repetati de la serviciu;

o Pérasirea unitatii in timpul orelor de program fira aprobarea sefului ierarhic.

e Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Art. 41 Constituie abatere grava, acele abateri care prin modul de s#varsire, consecintele produse,
gradul de vinovafie, au afectat in mod deosebit procesul de munc#, prin incilcarea gravi a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in mod concret cu ocazia
efectudrii cercetérii discipinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce
au condus la acesta.

Art. 42 Abaterile repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament intern
si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale.

Art. 43 In raport cu gravitatea abaterii discipinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
e Avertisment scris;
* Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile;
* Reducerea salariului de bazi pe o durata de 1+3 luni cu 5+10%;




* Reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1+3 luni cu 5+10%:;

e Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

* Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sancfiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 44 Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art. 45 Lipsa de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive fira motive justificative duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 46 Cu excepfia sancfiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Art. 47 (1) Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului,
care a savarsit abaterea disciplinara.
(2) In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi
expediata de indata, prin posté, cu confirmare de primire.
(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa sus{ind toate
apararile in favoarea sa si sd oferc persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului/al salariatilor,
(4)Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de cétre persoana abilitata de angajator sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila.
(5)Persoana abilitatd va inregistra in registrul general de intréiri — iesiri unitatii actele prezentate in
aparare si susfinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu
celelalte acte de cercetare efectuate.
(6) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativd, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de
a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.
(7) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmdtoarele:

e Imprejurarea in care fapta a fost savarsita;
Gradul de vinovéie al salariatului;
Consecinfele abaterii disciplinare;
Comportamentul in serviciu a salariatului;
Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 48 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtin{ii despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savArsirii faptei.

Art. 49 Obligatoriu, decizia trebuie s cuprinda:
e Descrierea faptei care constitue abatere disciplinari;
e Precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern, Contractul individual
de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;
¢ Motivul pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;




e Temeiul de drept in baza cédruia sanctiunea disciplinard se aplici;
e Temeiul 1n care sancfiunea poate fi contestata;
* Instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 50 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i producerii efectului de la data comunicirii. Decizia se predd personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedin{a comunicata de acesta.

Art. 51 Sancfiunile disciplinare aplicabile abaterilor savérsite de catre salariai §i consemnate dupa
procedura de mai sus enunata vor fi stabilite de catre conducatorul societitii sau de citre persoana
imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 52 Decizia poate fi contestatd de catre salatiat, la tribunalul in a cirei circumscriptie isi are

domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendarisctice de la data
comunicarii.

TITLUL VI Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 53 Angajatorul este obligal si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariafilor gi sd asigure securitatea si sanitatea salariailor in toate aspectele legate de munc.

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
e Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atribu{i In domeniul protectiei muncii;
* Sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sinatatea in munca un timp adecvat
si sd furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
* Sa asigure dotarea, Intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;
e Saasigure materiale igenico-sanitare i alimentatie de protectie;
L]
(2) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sinitatea
sa precum si a celorlalti salariati.

Art. 54 Pentru a asigura securitatea §i sdnitatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

» Sa-si insuseagcd si sd respecte normele §i instructiunile de protecfie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

e Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
protectie;

* Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

e Sa aduca la cunostinja conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alte
situatii care constitue un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;

e Sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

* Sa opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indati conducitorul locului de munca;

e Sa utilizeze echipamentele individuale de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

10




e Si utilizeze materiale igenico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

* Sa participle la instructajele organizate de scoala in domeniul securitafii i sandtatii in
munca.

TITLUL VIL Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii oricirei
forme de incilcare a demnititii

Art. 55 (1) in cadrul relagiilor de munca funcfioneazi principiul egalitatii de tratament faid de toti
salariatii.

(2) Este interzisad orice discriminare bazatid pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenen{d nafionald, rasa, culoare, etnie, re]igie opinie politica, orientare sociali,
handicap, situafie sau responsabilitate familiari, apartenenta ori activitate sindicali.

(3) In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sd formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangerl catre angajator sau impotriva lui.

(4) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajati
arc dreptul sa introducd plangere catre instanta judecitoreasci competenta.

TITLUL VIII. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Capitolul 1. Referitor la incheierea contractului individual de munci

Art. 56 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obllgatulor salariatilor, angajarea se face
prin intocmirea contractului individual de muncid in forma scrisd, in limba romand, anterior
inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la
munca.

(2) Contractul individual de munci se incheie in baza consim{imantului partilor in forma scrisa, in
limba roména.

(3) Obligafia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.
Forma scrisd e obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(4) Anterior inceperii activitéfii, contractul individual de munc se inregistreazi in registrul general
de evidenta a salariatilor care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.

(5) Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activitatii s Tnméneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(6) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in munci.
Persoana selectatd in vederea angajarii va fi informatd cu privire la functia/ocupatia, conform
specificafiei clasificdrii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative precum si fisa postului cu
specificarea atribufiilor postului si criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului.

Orice modificare a elementelor prevazute la articolul 17 alin(2) in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la firmi intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu excepfia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

Capitolul I1. Executarea contractului individual de munci

Art. 57 In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmiresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii
electuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
munca §i contractului colectiv de munca aplicabil si prezentate in cuprinsul prezentului regulament
intern.
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Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se realizeazi exclusiv
prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba contractul individual de munci poate inceta exclusiv
printr-o notificare scris fard preaviz, la inifiativa oricireia dintre parti fird a fi necesari motivarea
acesteia.

Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligafiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca. :

Pentru absolventii institutului de invatimant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementatd prin
legi speciale. La sférsitul perioadei de stagiu angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta care
este vizatd de Inspectoratul Teritorial de Muncd in a cirui razi teritoriali de competenta acesta isi
are sediul.

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pe acelasi post este
de maximum 12 luni.

Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

Registrul general de evidentd a salariafilor se completeazi si se transmite Inspectoratului Teritorial
de Muncd in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data
angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioada §i cauzele de suspendare a contractului individual de munci, perioada detasdrii si data
incetdrii contractului individual de munca.

La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat si elibereze un document
care sd ateste activitatea desfdsuratdi de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i specialitate.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator in baza unui
contract individual de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

Capitolul II1. Modificarea contractului individual de muncii

Art. 58 Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se
poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de lege
si refinutd in prezentul regulament intern.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pe perioade successive de maximum 60 de zile calendaristice numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegdrii nu poate constitui motiv pentru
sancfionarea disciplinard a acestuia.

Capitolul IV. Suspendarea contractului individual de munci
Art. 59 Pe durata suspendarii contractului individual de muncé, continui si existe celelalte drepturi

si obligatii ale parilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contractile individuale de munca sau prin prezentul regulament intern.
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Art. 60 In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului (vezi de ex. absenfe nemotivate), pe durata suspendirii acestuia nu va beneficia de nici
un drept ce rezultd din calitatea de salariat.

De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de muned, cauza de incetare de drept prevaleaza.

In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legituri
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 61 Salariatul care se afla in unul din cazurile:

¢ De suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul muncii:

a) Concediu de maternitate;

b) Concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) Carantini;

d) De la data expirarii perioadei pentru care au fost emise aivzele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestiirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de muncid inceteaza de drept.

* De suspendare din inifiativa proprie, previzute la art.51 din Codul muncii:

a) Concediu pentru cresterea copilului bolnav in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) Concediu pentru ngrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) Concediu paternal,

d) Concediu pentru formare profesionali;

* Este obligat sa comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea, citre

angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului :

e in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii fira incetarea raportului de munca

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

* pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor

necesare pentru exercitarea profesiilor;
Daca se constatd nevinovitia celui in cauzi, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale o despdgubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depagesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptiménd, cu reducerea corespunzitoare a salariului
pénd la remedierea situafiei care a cauzat reducerea programului dupi consultarea prealabild a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor salariagilor,dupi caz.
Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusd sau intreruptd care numai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, plititd din
fondul de salarii ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunzator locului de
munca ocupat.
Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avéand oricand posibilitatea sé dispuna reinceperea activitifii.

Capitolul V. Incetarea contractului individual de munci

Sectiunea I, incetarea de drept a contractului individual de munci

Art. 63 (1) Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drept previzute de Codul
Muncii la art.56:
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. La data decesului salariatului;

. La data ramanerii irevocabile a hotardrii judecatoresti de declarare a morfii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

a La data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipata parfiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii:

@ Ca urmare a condamndrii penale cu executarea unei pedepse private de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotérdrii judecatoresti;

o De la data retragerii de cétre autoritaile sau organismele competente a avizelor, autorizagiilor
sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

e  Caurmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca méisurd de siguran{i sau
pedeapsa complementara, de la data raménerii definitive a hotdrérii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

. La data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensic in cazul pensiei de invaliditate,
pensii anticipate partiale, pensii anticipate, pensii pentru limita de vérsta cu reducerea vérstei
standard de pensionare.

@ Este obligat sd comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereazi
incetarea, in maxim 24 ore de la intrare in posesia lor. Pentru cazul de la art. 56. lit.a acest
termen curge din momentul ridicarii lui de la oficiul de stare civild de citre persoana abilitata.

Art. 64 In cazurile de incetare de drept previzute la art.56 din Codul muncii literele:

o La data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizici, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului, persoana juridicd, de la data de la care angajatorul si-a incetat
existenfa conform legii;

. La data rdménerii irevocabile a hotararii judecatoregti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica,

o Ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care isi inceteazi
existenta.

@ Salariafii angajatorului aflafi intr-una din aceste situatii se vor adresa instanfei judecatoresti
competente, pentru ca aceasta sa constate incetarea de drept a contractului individual de
munca.

Art, 65 Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin
hotarére judecatoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act
in maxim 24 de ore de la intrarea In posesie.

Art. 66 Nerespectarea oricdreia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de muncd, enumerate in prezentul regulament intern sau/si previzute in lege
atrage nulitatea acestuia, ale cérei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatirii
acesteia.

Art. 67 Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioars a
conditiilor impuse de lege.

Art. 68 Dacd parfile constata de comun acord existenfa unei cauze de nulitate a contractului
individual de muncad §i nu infeleg si indeplineascd ulterior obligatiile legale nerespectate la
momentul incheierii contractului individual de munca (de ex. efectueazi controlul medical si sa
prezinte certificatul medical ce atesta faptul ¢ cel In cauza este apt pentru prestarea acestei munei;
salariatul sd dovedeascd indeplinirea ulterioard a conditiilor de studii etc.), respectivul contract
individual de munca este nul, de la momentul constatarii nulitafii, de catre cele doua parti, in
cuprinsul unui process verbal de constatare.
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Art. 69. Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent si hotarasca si
incheierea contractului individual de munca.

Art. 70 Dacd oricare din par{i nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunta de
catre instanfa judecatoreasca competentd, sesizatii de ciitre una dintre parti in acest sens.

Art. 71 Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 72 in situaia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi si obligatii
pentru salariafi care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozifiile legale sau contraventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

Art. 73 In acecasta situatie, salariatul sesizeaza pentru a se pronunta in acest sens, instanta
judecatoreasca competenta,

Sectiunea I1. Concedierea

Art.74 In cazul reorganizarii juridice a angajatorului concedierea salariatilor poate fi dispusi si in
cazul in care salariatii se afla in una din situatiile previzute de art.60 (1) din Codul Muncii.
Concedierea salariailor nu poate fi dispusd pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii
carantinei.

Sectiunea III. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art.75 In cazul In care angajatul se afld intr-una dintre situatiile previzute la art.61 lit.b din Codul
Muncii, “salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 zile, in conditiile codului
de procedurd penald” si art.61 lit.c , “in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertiza medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd 1si indeplineasca si atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat” el este obligat
sa comunice angajatorului, personal sau prin imputernicit actul care atestd aceastd stare de fapt in

termen de maxim 24 de ore de la intrarea In posesie.

Art. 76 In cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul prevazut la art.61 lit.c din
Codul Muncii (inaptitudine) acesta este obligat si emita decizia de concediere in termen de 30 de
zile de la data constatarii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzi a unui
preaviz de 15 zile lucritoare, preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea
acestuia In registrul general de intrare-iesire a documentelor.

Art. 77 In situatia prevazutd de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are obligatia
de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu capacitatea de
muncd stabilitd de medicul de medicina a muncii.

Art. 78 In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante constatata prin proces
verbal acest lucru solicitd, in acelagi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator capacitafii de muncd constatate de medicina muncii.

Art. 79 Salariatul are la dispozific un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in
legdtura cu existenfa posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres
consimimantul in legatura cu unul din posturile disponibile.

Art. 80 (1) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifestd expres consim{iimantul,
angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile
calendaristice de la data constatérii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie si
le contind, obligatoriu, decizia de concediere, prevazute la art.62 (2), art.76 (1) lit.a, b, d din Codul
Muncii si anume:
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(2) - decizia se emite in scris i sub sancfiunea nulititii absolute, trebuie sa fie motivate in fapt si in
drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi constatatd 'si la instanta
Judecitoreasca la care se constata;
(3) - decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:
a) Motivele care determina concedierea;
b)  Durata preavizului;

Art. 81 in cazul concedierii dispuse pentru motivul prevazut la art, 61 lit.c din Codul Muncii
(inaptitudine), salariatul va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de bazi (la
valoarea salariului de baza avut in luna anterioara concedierii).

Art. 82 In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art.61 lit.b din Codul
Muncii (salariatul este arestat preventi), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii, cu respectarea
prevederilor art.62(2) si 76(1) lit.a din Codul Muncii si anume:

e decizia se emite in scris si sub sanctiunea nuliti{ii absolute, trebuie sa fie motivate in fapt si
in drept si sd cuprinda precizarile cu privire la termenul in care poate fi constatatd si de
instanta judecatoreasca la care se constati;

® decizia de concediere se comunicd salariatului In scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) Motivele care determina concedierea;

Art. 83 In cazul in care angajatorul constata necorespunderea profesionala a salariatului si va
dispune concedierea acestuia, are obligativitatea emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de
zile calendaristice, de la data constatirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii
salariatului in cauza a unui preaviz de 15 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului
dupi inregistrarea in Registrul general de intriri-iesiri a documentelor.

Art. 84 Sfera nofiunii de necorespundere profesionald vizeazd neindeplinirea in mod repetat a
normei de lucru, desfasurarea defectuasd a activititii, intocmirea unor lucrdri de slabi calitate,
imprejurdri ce demonstreazd inaptitudinea profesionald a salariatului etc.(mai exact aprecierea
necorespunderil in munca sub aspect profesional) §i va trebui sa se intemeieze pe fapte elocvente,
anterioare, de neindeplinire corespunzatoare, sub aspect professional, a obligatiilor de serviciu si pe
rezultatele evaluarii profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere
profesionala.

Art. 85 Concedierca angajatului pentru acest motiv poate fi dispusd numai dupd efectuarea
cercetdrii prealabile.

Art. 86 Obligativitatea efectudrii cercetarii prealabile revine sefului ierarhic superior salariatului in
cauza.

Art. 87 In vederea desfasurarii cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris; convocatorul
va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii §i va fi inméanata salariatului sub semnaturd/ va fi
expeciatd de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

Art. 88 In cursul cercetarii prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i sa sus{ind apdrarea in
favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivele pe
care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 89 Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator si efectueze cercetarea prealabild. Persoana
abilitata va inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al societdfii, actele prezentate in aparare si
susfinerile prezentate in scris de cétre salariat (sub forma notei explicative) impreuna cu celelalte
acte de cercetare efectuate.

Art. 90 n cazul in care salariatul refuzi sa se prezinte la convocarea facutd si nu comunicd
angajatorului vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi si dea nota
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explicativéd, persoana ce efectueaza cercetarca intocmeste un proces verbal in care se stipuleaza
aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.

Art. 91 De dreptul de preaviz nu beneficiazi persoanele concediate n temeiul art.61 lit.d din Codul
Muncii care se afld in perioada de proba.

Art. 92 In cazul in care salariatul a savargit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul regulament intern sau de la cele stabilite prin Contractul
colectiv de muncd aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, in condifiile previzutein prezentul Regulament intern la Cap. “Reguli
referitoare la procedura disciplinara”, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 93 In cazul incetdrii de drept a contractului individual de munca in temeiul art.56 lit.f din
Codul muncii, este obligatorie respectarea producerii previzute in prezentul Regulament intern, cu
aplicatiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat
a unei persoane nelegal concediate.

Concedierea salariatului pentru motivul prevézut la art.61 lit(d) (in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat) poate fi dispusd numai dupa
cvaluarea prealabild a salariatului conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau in lipsa acestuia prin regulamentul intern.

Sectiunea IV. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului

Art. 94 In sensul prevederilor art.65(1) din Codul Muncii dificultitile economice, transformirile
tehnologice sau reorganizarea activitatii trebuie si rezulte clar din actele unitatii, iar deficienta
locului de munci si fie consecinta directd a uneia din aceste situatii in care se afla unitatea si si se
regaseascd in organigrama acesteia.

Sectiunea V. Concedierea colectivi
Art. 95 (1) in cazul in care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile prevazute la art.65(1)
din Codul Muncii, dispune concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii,
aceasta trebuie efectuati cu respectarea procedurii prevazute in lege.
(2) in cazul in care intr-o perioada de 9 luni de la data concedierii, angajatorul reia activititile a
caror incetare a condus la concedieri colective, salariafii care au fost concediati, au dreptul de a fi
reangajai pe aceleagi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor
obligafiilor prevdzute in sarcina angajatorului anterior incheierii contractului individual de munci,
cu exceplia supunerii acestor persoane unui examen sau concurs ori a unei perioade de proba.
(3) Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitérii in scris formulate citre salariatii
indreptéfi{i in termen de 10 zile de la data comunicarii scrise 1n acest sens a angajatorului, iar lipsa
acestei solicitari, sau a refuzului locului de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe
locurile de munca rdmase vacante.
Art. 96 Persoanele concediate pentru motive ce nu {in de persoana salariatului bebeficiazi de
dreptul la un preaviz de 15 zile lucratoare si care va fi notificat de urgentd salariatului dupa
inregistrarea acestuia in registrul general de intrari-iesiri a documentelor.
Art. 97 Decizia de concediere se¢ comunica salariatului in scris i trebuic si con{ind in mod
obligatoriu elementele prevazute la art.76(1) lit.a, b, ¢ din Codul Muncii si anume:
Decizia de concediere se comunicd in scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu:

a) Motivele care determina concedierea;

b) Durata preavizului;

¢) Criterii de stabilire a ordinii de prioritate, conform art.69 alin(2) lit d, numai in cazul

concedierilor colective;
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Art. 98 In situatia in care in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in termenul art.61
lit. ¢, lit, d, art.65 si art.67 din Codul Muncii, contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu excepfia cazului de suspendare pentru absente
nemotivate prevézut al art,51 alin.2 din Codul Muncii.

Criteriile prevazute la alin.2 lit(d) pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere se aplica
pentru departajarea salariagilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

Inspectoratul teritorial de muncad are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucritoare
angajatorul i sindicatul sau reprezentdn;ii salarid;ilor dupd caz asupra reducerii sau prelungirii
prevazute la art. 72 alin.(6) precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.

In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prm concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fira
examen, concurs sau perioada de proba.

in situatia in care in perioada previzuta de 45 de zile se reiau acelea$1 activitai angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediai de pe posturile a ciror activitate este reluati in aceleasi
condifii de competen{a profesionald, o comunicare scrisd prin care sunt informati asupra reludrii
activitatii.

Salariafii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicirii
angajatorului pentru a-si manfiesta in scris consimimantul cu privire la locul de munca oferit.

In situafia in care salariafii care au dreptul de a fi reangaja{i nu isi manifesti in scris consimtimantul
in termenul prevazut sau refuza locul de muncid oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe
locurile de munca rimase vacante.

Aceste prevederi nu se aplicd in cazul contractelor individuale de munci pe durati determinata.

Dreptul la preaviz :
Art. 99 Persoanele concediate in temeiul art 61 lit(c) si (d), al art.65 si art.66 beneficiazi de dreptul
la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.

Sectiunea VI. Demisia

Art. 100 Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
prin demisie-notificare scrisd prin care salariatul comunici angajatorului incetarea contractului
individual de muncd, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia dé dreptul salariatului de a face dovada acestuia prin orice mijloace de proba.

Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de munci sau dupa caz cel
prevazut in contractele colective de muncd aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functie de executie, respectiv mai mare de 45 zile lucritoare pentru
salaria{ii care ocupd functii de conducere.

Art. 101 Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat in
Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de citre
salariat.

Art. 102 Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii preavizului acordat in conditiile
legii sau la data renuntdrii totale sau parfiale de citre angajator la termenul respectiv, de la data
mentionala in actul ce constatd denuntarea unilaterald a contractului individual de munca din partea
salariatului.

Contractul individual de munci pe durati determinati

Art. 103 (1) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd poate fi prelungit si dupa
expirarea termenului inifial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizirii unui proiect,
program sau unei lucrari.
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(2) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe durata
determinata.

(3) Contractele individuale de munca pe duratid determinati incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive si nu
pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(4) Contractul individual de muncd poate fi incheiat pentru o durata determinata in cazul cregterii si
/ sau modificdrii temporare a structurii activitatii angajatorului si in cazuri prevazute expres de legi
speciale ori pentru desfagurarea unor lucréri proiecte sau programe.

Capitolul V1. Reguli privind protectia maternititii la locul de munci

Art. 104 Angajatorul se obliga sd ia masuri in privin{a igienei, protectiei sanatitii si securitiii in
muncd a salariatelor gravide si/sau mame lduze sau care alipteazi, conform OUG 96/14.10.2003 cu
privire la protectia maternitafii la locul de muncd, a normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG 96/2003 si a legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

Art. 105 In ceea ce priveste securitatea §i sdndtatea in munc# a salariatelor gravide si/sau mame
lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sanatafii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 106 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

* Salariata gravidd va anunfa in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — documentul medical,
completat de medic, insofitd de o cerere care contine afirmatii referitoare la starea de
maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectie previzute de ordonanti;
documentul medical va contine constatarea starii fizice de s#nitate, data prezumtivi a
nagterii, recomandarile privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum
si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

* Salariata lauza, care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lduzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de
lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a nascut;

¢ Salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de lauzie, va
anunfa angajatorul in seris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexdnd documentele medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist
in acest sens care va cuprinde si recomandarile cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art. 107 Salariatele, au urmitoarele obligatii:

¢ Salariata mama are obligatia sd efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupi caz 63 de zile ale concediului de
lauzie;

e Salariatele gravide gi/sau mamele, lauzele sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medical specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le
ateste starea, care va {1 prezentat in copie angajatorului, In termen de maxin 5 zile lucritoare
de la data eliberarii

Art. 108 Pentru toate activitafile susceptibile ce prezintd un risc specific de expunere la agenti,
procedee si condifii de munca, a caror listd este prevdzutd in anexa nr.l din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat sd evalueze anual si sd intocmeascd rapoartele evaludrii, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul de expunere a angajatelor in unitate
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pentru a depista orice risc pentru sinitatea si securitatea angajatelor si orice efecte posibile asupra
sarcinii sau aldptérii §i pentru a stabili misurile care trebuie luate;

Art. 109 Angajatorii sunt obligati ca in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului,
sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariailor;

Art. 110 Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locul lor de munci, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta
ordonanid de urgentd prin informarea privind protecfia maternitatii la locul de munci (conform
modelului din Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului de evaluare;

Art. 111 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:
e Sa previna expunerea salariatelor prevazute la art.105 din prezentul regulament la riscuri
ce le pot afecta sdnatatea i securitatea, in situafia in care rezultatele evaluirii evidentiaza
astfel de riscuri;
* Sa nu constrangd salariatele si efectueze o muncd diunitoare sanitatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;
* Sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei si nu va anunta al{i
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;
* Sa modifice locul de munci al salariatelor prevazute la art.105, din prezentul regulament
care igi desfagoara activitatea numai in pozifia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incét sa
li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze $i amenajiri pentru repaus in pozitia sezand
sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;
e Sa acorde salariatelor gravide, dreptul la concedii prenatale, constand in ore libere platite
salariatei, in cazul in care interventiile medicale se pot efectua numai in timpul programului
de lucru;
¢ Sa acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldptare de céte o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/sa reduca durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, fird diminuarea
drepturilor salariale;

Art. 112 Pentru salariatele prevdzute la art. 105 din prezentul regulament care desfisoari activitate
care prezintd riscuri pentru sindtate sau securitate ori cu repercursiuni asupra sarcinii si aldptarii,
angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, sa
repartizeze la alt loc de muncd, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale

Art. 113 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depagi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Art. 114 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suportd din bugetul asiguririlor sociale de stat.

Art. 115 Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin.1 este egal cu 75% din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare primei zile inscrise in certificatul medical, pe baza carora s-a
achitat contribufia de asigurari sociale de stat §i se achita la lichidarea drepturilor salariale, pentru
numdrul de zile lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal;
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Capitolul VII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 116 (1) Salariatul poate formula cereri sau reclamatii la conducitorul ierarhic superior, cu
privire la unele masuri in legatura cu serviciul prin care poate fi vatimat in interesele lui legitime.
(2) Cererile, sau dupa caz, reclamatiile trebuie sa se adreseze conducitorului ierarhic superior, iar in
cazul in care nu a fost rezolvata de citre acesta, cei in cauzd se pot adresa pe cale ierarhicd
conducitorului imediat superior.

(3) Petentul va primi un raspuns in termen de 30 de zile de la data la care a inregistrat cererea, sau,
dupd caz, reclamatia la registratura unitiii.

TITLUL IX. Criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 117 Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordaniei
dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art. 118 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitdgii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

e exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

e determinarea directiilor i modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

¢ stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

* micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

(3) Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape:

¢ completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

e interviul.
(4) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmitor perioadei
evaluate. Pot fi supusi evaludrii anuale salariafii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate. Pentru personalul didactic de predare perioada evaluati este pe an scolar
(01.09 - 31.08)
Art. 119 Tn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
face si in cursul perioadei evaluate, in urméitoarele cazuri:

e atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pind la incetarea sau modificarca contractului individual de munci;

e atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al evaluatorului
inceteazd, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de
munca ori, dupd caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori
modificarea contractului individual de muncd, sd realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora.

Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul

cdruia isi desfagoard activitatea angajatul evaluat sau, dupid caz, care coordoneazi activitatea
respectivului angajat
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TITLUL IX. Dispozitii finale

Art. 120 Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului
Intern, care sc afigeaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-si
poate produce efectele.

Art. 121 Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cte un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul societtii, in conformitate cu schema de personal aprobata
de conducerea acesteia.

Art. 122 Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numir de 3 exemplare,
care pot fi solicitate orcand spre studiere de catre angajatii societdfii si a caror punere la dispozitie
nu o poate refuza,

Art. 123 Persoanele nou angajate vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra
drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulament Intern.

Art. 124 Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intern, in baza modificirilor
prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulati in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.
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ANEXA

Prin prezenta anexa se completeaza prevederile Regulamentului intern incheiat la nivel de unitate

cu prevederile Legii 229/2015 ce actualizeazi Legea 202/2002, de promovare a egalitatatii de

sanse si de tratament intre femei $i barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare

bazate pe criteriul de sex.

In sensul Legii 202/2002, actualizata, prin egalitate de sanse si de tratament Intre femei si bérbati

se infelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de

sex masculin si, respectiv, feminin gi tratamentul egal al acestora.

Discriminare bazatd pe criteriul de sex, reprezinti orice comportament nedorit, definit drept

hérfuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional,

remunerafia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexual.

Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau a

conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o

reclamatie la nivelul unita(ii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute la art. 39 alin. 2),

din Legea 202/2002, republicati, la instanfele judecdloresti competente, in vederea aplicirii

prevederilor prezentei legi

1. indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale
salariatului,

2. durata perioadei de proba si alte aspecte.

in situatia in care angajafii nu respectd atributiile stabilite prin contractul individual de munca,
Regulamentul Intern, Fisa postului sau dupd caz Contractul colectiv de munca al unititii ,
angajatorul are posibilitatea de a dispune conform art. 8 din Legea 202/2002, actualizata, sanciuni
disciplinare salariafilor care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea 202/2002, republicati.

Conform prevederilor legale in vigoare stabilite de cdtre art. 9 alin. 1 din Legea 202/2002,
republicatd, angajatorului ii este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdaturd cu relafiile de muncd,
referitoare la:
a. anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selecfia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante fard a pune condifia de sex si varsta;
b.  Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va rdmane insdrcinatd sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca
¢. Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:
® salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
* salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pand la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdyi;
e salariatul se afld in concediu paternal.
d. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;
e.  stabilirea sau modificarea unilaterald a atribufiilor din fisa postului;
J. stabilirea remuneratiei;
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g beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

h. informare i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

i. evaluarea performantelor profesionale individuale;

J. promovarea profesionald,

k. aplicarea mdasurilor disciplinare;

[ dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitéifile acordate de acesta;

m. orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci echivalent, avand conditii
de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci
la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.. '
Este interzisa orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor gi barbatilor la toate nivelurile de instruire §i de formare profesionald, inclusiv ucenicia la
locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

INTOCMIT
Director,
Prof. Tonela BACIU
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